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1. PRINCIPI

Il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza da attuazione alle disposizioni di cui alla Legge n. 190 del 6
novembre 2012, nel rispetto delle previsioni delle linee guida contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) Delibera n. 831 del 3 agosto
2016 “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016”.

Il PNA ¢ in linea con le rilevanti modifiche legislative intervenute negli ultimi anni, in molti casi dando attuazione alle nuove discipline della
materia, di cui le amministrazioni dovranno tener conto nella fase di attuazione del PNA nei loro Piani triennali di prevenzione della corruzione e
per la trasparenza (di seguito Piano), in particolare a partire dalla formazione del Piano per il triennio 2017-2019. Si fa riferimento, in particolare,
al decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, «Recante revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» (di seguito d.lgs. 97/2016) e al decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50 sul Codice dei contratti pubblici.

I1 PNA 2016 ha un’impostazione diversa rispetto al precedente del 2013. L>’ANAC, infatti, ha ritenuto di approfondire solo “temi specifici senza
soffermarsi su tutti quelli gia trattati in precedenza”.

Pertanto nell’elaborazione del presente piano occorre rammentare che rimane immutato il modello di gestione del rischio del PNA 2013, integrato
dall’ Aggiornamento 2015 (determina ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015) in merito anche all'analisi del contesto, attraverso il quale ottenere le
informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell'amministrazione per via delle specificita
dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali ¢ di dinamiche sociali, economiche ¢ culturali o per via delle caratteristiche
organizzative interne. Inoltre si & tenuto conto della deliberazione n. 6/2015 recante le “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico
che segnala illeciti (c.d. whistleblower)” e che quanto indicato nell’ Aggiornamento 2015 al PNA 2013, sia per la parte generale che per quella
speciale, € da intendersi integrativo anche del PNA 2016. Inoltre con la legge 30.11.2017 n. 179 sono state emanate le Disposizioni per la tutela
degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato™.

Una rilevante novita ¢ il “Freedom of Information Act” (Foia). Infatti il decreto legislativo n. 97/2016 ha modificato sia la legge “anticorruzione”
sia la quasi totalita del “decreto trasparenza”.

Se nella versione originale il decreto 33/2013 poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA”, il Foia ha spostato il baricentro della
normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso civico. E’ la liberta di accesso civico I'oggetto del decreto ed il suo fine principale,
liberta che viene assicurata attraverso:

- Tistituto dell'accesso civico, potenziato rispetto alla prima versione del] decreto legislativo 33/2013;



- la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni.

I decreto legislativo 97/2016 ha definitivamente stabilito che il PNA costituisce “un atto di indirizzo” al quale i piani triennali di prevenzione

della corruzione devono uniformarsi. Inoltre, ¢ sempre con il D.Lgs. sopra citato che & stata eliminata la previsione di un apposito programma per

la trasparenza sostituendolo con una “sezione” del Piano.

Inoltre, ¢ bene elencare, tra le normative rilevanti in tema di anticorruzione e trasparenza, anche il nuovo decreto legisiativo 50/2016 e s.m.i., che:

- all’articolo 22, ha previsto la pubblicazione preventiva e la “partecipazione” dei cittadini ai processi decisori relativi alle “grandi opere
infrastrutturali ¢ di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio™;

- all’articolo 29, impone la pubblicazione di tutti gli atti “relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e forniture, nonché alle
procedure per l'affidamento di appalti pubblici.....”.

Infine occorre evidenziare che con:

e Declibera Anac N. 1134 del 08.11.2017 sono state approvate le:” Nuove Linee guida per I"attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici”.

e Delibera Anac N. 1208 del 22.11.2017 si ¢ proceduto all’“Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale
Anticorruzione”.

2. OGGETTO, OBIETTIV1 E CONTENUTI DEL PIANO
In conformita alle prescrizioni delle norme sopracitate, il Piano triennale individua le misure finalizzate a prevenire il rischio di corruzione nell'ambito
dell'attivith amministrativa del Comune di Santa Margherita di Staffora (PV).
In particolare risponde alle seguenti esigenze:
a) Individuare le attivita nell'ambito delle quali & piu elevato i rischio di corruzione;
b) Prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione
¢) Attuazione e controllo delle decisioni idonee a prevenire il rischio di corruzione;
d) Prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della lettera a), obblighi di informazione nei confronti del responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza;
€) Monitorare i rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione del procedimento;
f) Monitorare i rapporti tra I'amministrazione ¢ 1 soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
attuazione, concessione o crogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o



affinitd sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti € i dipendenti
dell' Amministrazione;
g) Dare attuazione agli obblighi di trasparenza previsti da disposizioni di legge.
In particolare gli indirizzt generali e gli obiettivi perseguiti con il presente piano sono i seguenti:
- ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
- aumentare la capacita di rilevare casi di corruzione;
- creare un contesto sfavorevole alla corruzione;
- considerare la trasparenza quale misura di estremo rilievo e fondamentale per la prevenzione della corruzione e pertanto definire le misure
organizzative per |’attuazione effettiva degli obblighi di trasparenza;
- individuare le misure per consentire I’esercizio dell’accesso civico;
- elaborare un documento di carattere programmatico in cui vengono delineate le attivitd che I’ Amministrazione intende mettere in atto e gli
obiettivi da perscguire.
Il presente Piano riconduce a unitarietd il quadro degli strumenti di prevenzione, ricomprendendo anche il Programma Triennale per la
Trasparenza ¢ I'Integrita ¢ il Codice di comportamento dei dipendenti.
Nella predisposizione del Piano ¢ nell’individuazione delle misure di attuazione dello stesso, il principio cardine che ¢& stato prescelto ¢ il rispetto
della legalita e la puntuale applicazione della normativa di settore vigente e di tutte le disposizioni normative emanate in attuazione della Legge
109/2012 e ss.mm.ii 0 comunque ispirate a contrastare i fenomeni corruttivi. La scelta di tale impostazione deriva dalla consapevolezza che la
puntuale osservanza della normativa sia I’unico strumento di cui dispongono gli enti locali di ridotte dimensioni e di riflesso il R.P.C.T. per
contribuire all’attuazione dell’obiettivo della prevenzione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione.

3. SOGGETTI

Come detto, il Piano riguarda e coinvolge I’intera organizzazione del Comune ¢, pur nei diversi ruoli, competenze e responsabilita, tutti i soggetti
che operano nell’Ente o che collaborano con esso.

Il Piano, infatti, vuole affermare il principio di responsabilita, non inteso nel senso esclusivamente negativo del rispondere delle proprie azioni,
ma anche ¢ soprattutto nello spirito dell’interdipendenza positiva, della cooperazione tra gli attori — anche se nel rispetto delle funzioni di ciascuno
— in vista della realizzazione di un sistema coordinato ed integrato, anche sul piano relazionale, abile e pronto a prevenire I’illegalita.

In tale logica vanno intesi i seguenti diversi ruoli, come descritti dalla legge e dal P.N.A. In ogni caso le comunicazioni o le segnalazioni tra i
soggetti di seguito indicati, attinenti alle materie di cui al presente Piano, sono effettuate con modalita che ne consentano la tracciabilita.



3.1. Autorita indirizzo politico
Per le competenze e ruoli si rinvia al paragrafo 4.
3.2. Responsabile della prevenzione
La figura del responsabile anticorruzione ¢ stata oggetto di significative modifiche introdotte dal legislatore con il decreto legislativo 97/2016.
La rinnovata disciplina:
1) ha riunito in un solo soggetto, I’incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (acronimo: RPCT);
2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire lo svolgimento dell’incarico con autonomia ed
effettivita.
Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza del comune di Santa Margherita di Staffora ¢ il Segretario Comunale dott.
Sandro Sciamanna.
Il decreto legislativo 97/2016 (articolo 41 comma 1 lettera f) ha stabilito che 1’organo di indirizzo assuma le eventuali modifiche organizzative
necessarie “per assicurare che al responsabile siano attribuiti funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell’incarico con piena autonomia ed
effettivita™.
Inoltre, il decreto 97/2016:

1. ha attribuito al responsabile il potere di segnalare all’ufficio disciplinare i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in

materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;
2. ha stabilito il dovere del responsabile di denunciare all’organo di indirizzo e all’O1V “le disfunzioni inerenti all attuazione delle misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza’™.

In considerazione di tali compiti, secondo "’ANAC (PNA 2016) risulta indispensabile che tra le misure organizzative, da adottarsi a cura degli
organt di indirizzo, vi siano anche quelle dirette ad assicurare che il responsabile possa svolgere “if suo delicato compito in modo imparziale, al
riparo da possibili ritorsioni™.
Pertanto I’ANAC invita le amministrazioni “a regolare adeguatamente la materia con atti organizzativi generali (ad esempio, negli enti locali il
regolamento degli uffici e dei servizi) e comungue nell atto con il quale I’organo di indirizzo individua e nomina il responsabile”.
Pertanto secondo I’ANAC ¢ “altamente auspicabile” che:

1. il responsabile sia dotato d’una “struttura organizzativa di supporto adeguata”, per qualita del personale e per mezzi tecnici;

2. siano assicurati al responsabile poteri effettivi di interlocuzione nei confronti di tutta la struttura.



Quindi, a parere dell’ Autorita “appare necessaria la costituzione di un apposito ufficio dedicato allo svolgimento delle funzioni poste in capo al
responsabile”. Se ¢id non fosse possibile, sarebbe opportuno assumere atti organizzativi che consentano al responsabile di avvalersi del personale
di altri uffici.

La necessita di rafforzare il ruolo e la struttura di supporto del responsabile discende anche dalle ulteriori e rilevanti competenze in materia di
“accesso civico” attribuite sempre al responsabile anticorruzione dal decreto Foia. Riguardo all’“accesso civico”, il responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza:

1. ha facolta di chiedere agli uffici informazioni sull’esito delle domande di accesso civico;
2. per espressa disposizione normativa, si occupa dei casi di “riesame” delle domande rigettate (articolo 5 comma 7 del decreto legislativo
33/2013).

Il comma 9, lettera c) dell’articolo 1 della legge 190/2012, impone, attraverso il Piano, la previsione di obblighi di informazione nei confronti del
responsabile anticorruzione che vigila sul funzionamento e sull 'osservanza del Piano.

Gli obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di elaborazione del Piano e, successivamente, nelle fasi di verifica e
attuazione delle misure adottate,

E imprescindibile, dunque, un forte coinvolgimento dell’intera struttura in tutte le fasi di predisposizione ¢ di attuazione delle misure
anticorruzione.

Viste le raccomandazioni ANAC e la dimensione dell’Ente, il Responsabile puo avvalersi di personale all’uopo individuato, con funzioni di supporto,
al quale pud attribuire eventuali responsabilitd procedimentali in relazione agli adempimenti previsti dal Piano. L’individuazione dei soggetti della
struttura di supporto spetta al Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza, che la esercita autonomamente, su base fiduciaria. 11
Responsabile nomina per ciascun Settore/Servizio in cui si articola l'organizzazione dell'ente, un referente. [ referenti curano la tempestiva
comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile, affinché questi abbia elementi e riscontri sull’intera organizzazione ¢ attivita
dell’ Amministrazione, e curano altresi il costante monitoraggio sull’attivitd svolta dai dipendenti assegnati agli uffici di riferimento, anche in relazione
all’eventuale rotazione del personale, secondo quanto stabilito nel piano. | referenti coincidono, di norma, con i Responsabili di P.O. in cui ¢ articolato
I’Ente. Nel caso in cui il Responsabile intenda discostarsi da tale indicazione, ne motiva le ragioni nel provvedimento di individuazione.

Oltre che in fase di elaborazione del Piano e dei relativi aggiornamenti, con specifici atti organizzativi interni il RPCT pud definire “regole
procedurali fondate sulla responsabilizzazione degli uffici alla partecipazione attiva™.

Dal decreto legislativo 97/2016 risulta anche I’intento di creare maggiore comunicazione tra le attivita del responsabile anticorruzione e quelle
dell’OIV, al fine di sviluppare una sinergia tra gli obiettivi di performance organizzativa e ’attuazione delle misure di prevenzione.

A tal fine, la norma prevede:



2.
Anche

la facolta all’OIV di richiedere al responsabile anticorruzione informazioni e documenti per lo svolgimento dell’attivita di controllo di sua
competenza;

che il Responsabile trasmetta anche all’OIV la sua relazione annuale recante i risultati dell’attivita svolta.

in questa ipotesi, il responsabile deve dimostrare di avere propesto un Piano con misure adeguate e di averne vigilato funzionamento e

osservanza.
Il Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza svolge i compiti, le funzioni e riveste i “ruoli” seguenti:

1.
2.
3.

8.

9.
10.

11.

elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per 1’approvazione, il Piano triennale (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

verifica l'efficace attuazione e 1’idoneita del Piano anticorruzione (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate {attraverso il Piano), le relative modalita applicative ¢ vigila
sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

propone le necessarie modifiche del Piano, qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero
a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del Piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivitd particolarmente esposti alla
corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

verifica 'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici che svolgono attivita per le quali ¢ piu elevato il rischio di malaffare (articolo 1
comma 10 lettera b) della legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue: “(...) non trovano
applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti
incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”,

riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il
Responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articole 1 comma 14 legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno o nel diverso termine previsto, trasmette all’OIV e all’organo di indirizzo una relazione recante i risultati
dell’attivitd svolta, pubblicata nel sito web dell’amministrazione;

trasmette all’QIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);
segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza {articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione ¢ di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);



12. segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi confronti “per motivi collegati, direttamente o
indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

13. quando richiesto, riferisce all’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(PNA 2016),

14. quale Responsabile per la trasparenza, svolge un'attivitd di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del
decreto legislativo 33/2013).

15. quale Responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OlV, allANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio
disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo
33/2013).

Le Funzioni ed i poteri del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza possono essere esercitati:

I} in forma verbale;

I1) in forma scritta;

Nella prima ipotesi il Responsabile si relaziona con il soggetto senza ricorrere a documentare |’intervento.

Nella seconda ipotesi, invece, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza manifesta il suo intervento:

- nella forma di Verbale a seguito di Intervento esperito su segnalazione o denuncia;

- nella forma della Disposizione, qualora debba indicare o suggerire formalmente la modifica di un atto o provvedimento, adottando o adottato, o
di un tipo di comportamento che possano potenzialmente profilare ipotesi di corruzione o di illegalita;

- nella forma dell’Ordine, qualora debba intimare la rimozione di un atto o di un provvedimento, o debba intimare I’eliminazione di un
comportamento che contrasta con una condotta potenzialmente preordinata della corruzione o all’illegalita;

- nella forma della Denuncia, circostanziata, da trasmettere all’ Autoritad Giudiziaria qualora ravvisi comportamenti ¢/o atti qualificabili come
illeciti.

Nell’attivitd di monitoraggio ¢ vigilanza il RPCT potra avvalersi di strumenti informatici, anche per assicurame la tracciabilita € potra procedere
con modalita campionarie.

I RPCT ha diritto, al termine del rapporto di lavoro, di ottenere dall’amministrazione copia su supporto informatico di tutta D'attivita di
monitoraggio esercitata.

3.3. Responsabili di settore/servizio



I Responsabili di settore/servizio sono i referenti per la prevenzione, negli ambiti di rispettiva competenza. In questo ruolo svolgono attivita

informativa nei confronti del Responsabile, affinché questi abbia clementi e riscontri sull’intera organizzazione ed attivita dell’amministrazione e

lo sostengono nellattivita di monitoraggio. Partecipano al processo di gestione del rischio e propongono le misure di prevenzione, assicurano,

all’interno della propria struttura, 1’osservanza del Codice di comportamento, individuando le ipotesi di violazione e adottano le misure gestionali

di propria competenza. Ogni Responsabile di Settore/Servizio in aggiunta ai compiti ad esso attribuiti dalle norme di legge e regolamentari

esercita le seguenti attivita:

a) Partecipa attivamente all'analisi dei rischi, propone le misure di prevenzione relative ai processi di competenza ¢ ne assicura l'attuazione;

b) Monitora in ordine al rispetto dei tempi procedimentali, secondo le indicazioni fornite dal Responsabile della prevenzione;

¢) Promuove la divulgazione delle prescrizioni contenute nel Piano, nonché degli obblighi riguardanti la trasparenza amministrativa ed il Codice
di Comportamento vigente nell’Ente;

d) Verifica l'attuazione delle prescrizioni contenute nel presente Piano e nel Codice di Comportamento;

¢) Predispone eventuali proposte di integrazione delle prescrizioni contenute nei documenti richiamati nel precedente punto c);

f) Partecipa con il RPCT alla definizione del piano di formazione e all'individuazione dei dipendenti a cui destinarlo.

3.4. Organismo indipendente di valutazione (OIV)

I1.’Organismo indipendente di valutazione, o organismo analogo, partecipa al processo di gestione del rischio, nello svolgimento dei compiti ad
esso attribuiti.

Fornisce attestazione in metito all’assolvimento degli obblighi di trasparenza ¢ verifica la coerenza fra gli obiettivi di performance organizzativa
ed individuale ¢ l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione. Svolge, inoltre, i compiti propri connessi all’attivitd anticorruzione nel
settore della trasparenza amministrativa ed esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento.

3.5. Ufficio per i procedimenti disciplinari

Il Responsabile dell’Ufficio svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza, secondo quanto previsto da leggi e
Regolamenti.

3.6. 1 dipendenti

Il PNA 2016 sottolinea che ’articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di collaborazione” dei dipendenti nei confronti del Responsabile
anticorruzione, la cui violazione € sanzionabile disciplinarmente.

Nello spirito di partecipazione piu sopra descritto, tutti i dipendenti sono coinvolti attivamente nel processo di gestione del rischio. A loro ¢
richiesto il costruttivo apporto nell’attivita di elaborazione del Piano, nella sua attuazione e nel monitoraggio, compresa la segnalazione di casi o
situazioni in contrasto o che vanifichino le azioni pianificate.



3.7. Collaboratori dell’ Amministrazione

Osservano le regole e le misure del Piano e rispettano gli obblighi per loro previsti dal Codice di Comportamento ¢ dalle relative disposizioni
attuative.

3.8 Soggetto “gestore” per segnalazioni all’U.LF.

L’art. 6 del Decreto Ministeriale 25 settembre 2015 “Determinazione degli indicatori di anomalia al fine di agevolare I'individuazione di
operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorisme da parte degli uffici della pubblica amministrazione”, stabilisce che gli uffici
della P.A. (operatori) adottano procedure interne di valutazione idonee a garantire ’efficacia della rilevazione di operazioni sospette, la
tempestivita della segnalazione all’U.LF, la massima riservatezza dei soggetti coinvolti ¢ "uniformita dei comportamenti. Le procedure interne
devono indicare le modalita con le quali gli addetti agli Uffici trasmettono le informazioni, rilevanti ai fini della valutazione delle operazioni
sospelte, ad un soggetto denominato “gestore”, che deve essere individuato con formale provvedimento quale soggetto delegato a valutare e
trasmettere le segnalazioni all’U.LF..

Si prevede nel periodo di vigenza del presente piano di procedere all’individuazione del “gestore delle operazioni” e contestuale definizione del
processo di segnalazione delle operazioni sospette da parte dei Responsabili di Settore/Servizio, soggetti in possesso dei dati e delle informazioni,
per quanto di rispettiva competenza, e della struttura organizzativa da indicare in sede di adesione al sistema di segnalazione on- line.

4, TL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA. PROCEDURE DI
FORMAZIONE, APPROVAZIONE DEL PIANO E SUO AGGIORNAMENTO.

La legge 190/2012 impone I’approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione.

Il PNA 2016 precisa che “gli organi di indirizzo nelle amministrazioni e negli enti dispongono di competenze rilevanti nel processo di
individuazione delle misure di prevenzione della corruzione” quali la nomina del Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza e I’approvazione del Piano.

Il comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal Foia) prevede che l'organo di indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione” che costituiscono “contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e del Piano
triennale..”.

Il decreto legislativo 97/2016 ha attribuito al Piano “un valore programmatico ancora piu incisive”. 1l Piano, infatti, deve necessariamente
elencare gli obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione fissati dall’organo di indirizzo.



Conseguentemente, I’elaborazione del Piano non pud prescindere dal diretto coinvolgimento del vertice delle amministrazioni per cio che
concerne la determinazione delle finalita da perseguire. Decisione che & “elemento essenziale e indefettibile del piano stesso e dei documenti di
programmazione strategico gestionale”.
Pertanto, L’ ANAC, approvando la deliberazione n. 831/2016, raccomanda proprio agli organi di indirizzo di prestare “particolare attenzione alla
individuazione di detti obiettivi nella logica di una effettiva e consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di prevenzione”.
Tra gli obiettivi strategici, degna di menzione & certamente “la promozione di maggiori livelli di trasparenza” da tradursi nella definizione di
“obiettivi organizzativi e individuali” (articolo 10 comma 3 del decreto legislativo 33/2013).
Come gia precisato, la legge anticorruzione, modificata dal decreto legislativo 97/2016, dispone che 'organo di indirizzo definisca “gli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione
strategico gestionale e del piano triennale per la prevenzione della corruzione”.
Pertanto, secondo I’ANAC (PNA 2016), gli obiettivi del Piano devono essere necessariamente coordinati con quelli fissati da altri documenti di
programmazione degli enti quali:

1. il piano della performance;

2. il documento unico di programmazione (DUP).
In particolare, riguardo al DUP, il PNA 2016 “propone™ che tra gli obiettivi strategico-operativi di tale strumento “vengano inseriti quelli relativi
alle misure di prevenzione della corruzione previsti nel Piano al fine di migliorare la coerenza programmatica e Uefficacia operativa degli
strumenti’.
L’Autoritd, come prima indicazione operativa in sede di PNA 2016, propone “di inserire nel DUP quantomeno gli indirizzi strategici sulla
prevenzione della corruzione e sulla promozione della trasparenza ed i relativi indicatori di performance”.
Per gli enti locali, la norma precisa che “il piano é approvato dalla giunta” (articolo 41 comma 1 lettera
La Giunta adotta il Piano entro il termine fissato dalla legge.
Il piano adottato viene sottoposto a consultazione pubblica, rendendolo disponibile sul sito internet dell’Ente, affinché i cittadini, le associazioni e
le organizzazioni portatrici di interessi collettivi presenti sul territorio o la cui attivita interessi comunque 1’ambito ¢ la popolazione del Comune
possano fornire osservazioni o contributi. Le eventuali osservazioni verranno prese in considerazione negli aggiornamenti annuali, fatto salvo il
recepimento in corso d’anno di proposte valutate dal Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza qualificanti per il Piano
adottato. La mancanza di elementi qualificanti determina la definitivita del piano adottato senza ulteriore formale approvazione.
Inoltre, il Piano adottato sara trasmesso ai componenti del Consiglio Comunale, tramite i capigruppo.

del decreto legislativo 97/2016).




Il Piano pud essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile, allorché siano state accertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

Come indicato da ANAC nella deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016, in relazione alla necessitd di coordinamento ed integrazione degli
strumenti di programmazione ex ante, il Consiglio Comunale, o con provvedimento specifico, o in sede di approvazione del DUP o di nota di
aggiornamento al DUP pud inoltre, adottare tutti gh atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla
prevenzione della corruzione. Per il triennio di riferimento 2018/2020, nella nota di aggiornamento al DUP, approvata con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 9, del 29/03/2018, sono stati adottati gli indirizzi per ’elaborazione del presente piano.

5. ANALISI DEL CONTESTO

Con la determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 di aggiornamento del PNA, I’ Autoritd nazionale anticorruzione ha previsto che la prima e
indispensabile fase del processo di gestione del rischio & quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale oftenere le informaziomi
necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell'amministrazione per via delle specificitad dell'ambiente in cul
essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche ¢ culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne .

Il PNA del 2013 conteneva un generico riferimento al contesto ai fini dell'analisi del rischio corruttivo, mentre attraverso questo tipo di analisi si
favorisce la predisposizione di un Piano contestualizzato e, quindi, potenzialmente piu efficace.

5.1. Contesto esterno

Nell’analisi del contesto esterno, come suggerito dall’ANAC, ci si & avvalsi degli elementi ¢ dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato
dell'ordine ¢ della sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Secondo i dati contenuti nella “Relazione sull ‘attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita
organizzata” trasmessa dal Ministro dell’Interno alla Presidenza della Camera dei deputati i 4 gennaio 2017, disponibile alla pagina web:
http://www.camera.it/legl1 7/494?idLegislatura=17&categoria=038&

per la provincia di appartenenza dell’ente, risulta quanto segue:

H e Nonostante la provincia pavese si connoti ancora per una florida situazione economica, la stessa non ¢ risultata immune dagli effetti della crisi
economica che ha investito I’intero territorio nazionale e che, in questa provincia, ha prodotto ripercussioni sia sul tessuto produttivo che in termini
occupazionali, con la chiusura (o il ricorso alla cassa integrazione) di diverse attivita imprenditoriali.

Le attivitd investigative condotte negli ultimi anni hanno consentito di accertare sia I’influenza nell’area delle dinamiche criminali che interessano il
milanese ed il monzese (tra cui estorsioni e traffici di droga) che la presenza della ‘Ndrangheta (che si € gid dimostrata in grado di incidere
negativamente sull’area politica, amministrativa ed imprenditoriale di questa provincia), per la quale ’adiacenza al territorio del Capoluogo

regionale costituisce motivo di forte attrattiva.



Al riguardo & stata oramai definitivamente accertata, tra le numerose articolazioni di “Ndrangheta stabilmente insistenti nel territorio lombardo, anche
I’esistenza di una “locale” delineata strutturalmente a Pavia. Nonostante questo territorio non appaia particolarmente avvezzo a favorire le infiltrazioni
della criminalita organizzata, dunque, si ritiene che vi gravitino elementi vicini alla ‘Ndrangheta, in particolare quella riferibile alle province reggina e
catanzarese. Sul territorio pavese, per altro verso, sono emersi episodi di malaffare (peculato) da parte di soggetti che hanno operato con incarichi
dirigenziali in strutture pubbliche. In aumento i casi di estorsione censiti, che sembrano talora riconducibili anche all’operato di strutturate aggregazioni
malavitose; tali condotte potrebbero trarre ulteriore alimento dalla presenza di situazioni di crisi aziendale o difficolta di accesso al credito. Nella
provincia risiede stabilmente un discreto numero di stranieri, con pil significative presenze di persone di nazionalita romena, albanese, marocchina,
egiziana ed ucraina. Ci¢ nonostante, vengono segnalate sul territorio emergenti problematiche relativamente all’accoglienza di nuovi migranti. In ordine
alla criminalita di matrice straniera la provincia di Pavia manifesta |’operativita di singoli elementi ¢ gruppi che si attivano nella consumazione di reati
contro il patrimonio (specie i furti, talvolta ricettazioni, rapine o casi di estorsione) e contro la persona (lesioni e violenza sessuale), oppure concernenti
gli stupefacenti o lo sfruttamento della prostituzione. Tra gli stranieri, particolare attenzione viene rivolta nei confronti di albanesi, nordafrican,
sudamericani ¢ romeni.

Il territorio pavese, sebbene in misura decisamente meno consistente rispetto all’adiacente citta metropolitana meneghina, € pure caratterizzato da non
trascurabili sequestri di stupefacenti. Nell’anno 2015 sono stati complessivamente intercettati in questa provincia oltre 182 kg. di droga ed il traffico e
spaccio di droga fa rilevare diversi deferiti per associazione finalizzata al traffico ed una leggera prevalenza delle segnalazioni a carico di italiani,
evidenziando in capo agli stranieri un concreto interessamento di marocchini e sudamericani, albanesi e talvolta romeni, che danno luogo a sodalizi
multietnici, spesso partecipati da italiani. Attorno all’attivita di spaccio, episodicamente, si rileva I’insorgere di conflittualita (tra italiani e stranier) ¢
collaterali gravi delitti.

In ordine ai traffici di droga vanno anche annotati frequenti contatti, da parte di soggetti operanti in questa provincia, con referenti all’estero (in Spagna,
Olanda e Sudamerica) dei cartelli del narcotraffico.

La criminalitd predatoria, maggiormente avvertita specie nelle aree provinciali pit prossime al milanese, ¢ un fenomeno che trova terreno fertile in un
territorio vasto e con insediamenti abitativi in numerosi piccoli centri. La consumazione di delitti contro il patrimoniol59 fa registrare ’operativita
(anche con carattere associativo) sia da parte degli italiani che di stranieri (albanesi, romeni, egiziani), talora di soggetti nomadi. Ancora presenti nel
2015 le pratiche di sfruttamento della prostituzione (talvolta anche con vittime minorenni), cui in particolare gruppi criminali sia albanesi che romem
manifestano un concreto interessamento, anche sinergico, ¢ le cui attivitd appaiono allargate a contesti extraregionali, talora perfino connotandosi per
transazionalitd (sviluppando contestualmente anche interessi nel campo degli stupefacenti).....”

Nello specifico non risultano disponibili dati specifici sui reati di concussione/corruzione riguardanti la Provincia di Pavia.

In tal senso si rinvia al documento elaborato dall’ANAC dal titolo: “CORRUZIONE SOMMERSA E CORRUZIONE EMERSA IN ITALIA:
MODALITA DI MISURAZIONE E PRIME EVIDENZE EMPIRICHE”.

Per quanto concerne il territorio dell’ente, in base ai dati in possesso, non si segnalano eventi rilevanti ai fini del presente piano.



5.2. Contesto interno
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE
La struttura ¢ ripartita in tre aree organizzative:

AREA I- AMMINISTRATIVA - AFFARI GENERALI - DEMOGRAFICI

Servizi: contratti /convenzioni/ demografico/stato civile/elettorale/immigrazione/cimiteriali/ vigilanza/commercio/attivita produttive;

AREA II AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA
Servizi: ragioneria/tributi/personale/istruzione/cultura assistenza e beneficenza;

AREA Il TECNICO MANUTENTIVO
Servizi: lavori pubblici/manutenzione demanio e patrimonio comunale/protezione civile/igiene urbana/ pianificazione urbanistica/edilizia
privata/gestione demanio e patrimonio comunale/ambiente/inventario.

Al vertice di ciascun Settore € posto un dipendente di categoria “D” del CCNL individuato con provvedimento sindacale Responsabile di Servizio
titolare di posizione organizzativa nel settore affari generali responsabile é il Segretario Comunale.

Il segretario Comunale in Convenzione con i Comuni di Santa Margherita di Staffora, Menconico, Brallo di Pregola e Varzi svolge pit ruoli:
Responsabile Anticorruzione, Responsabile Trasparenza, Responsabile Ufficio Procedimenti disciplinari, Responsabile dei controlli amministrativi
interni, Organismo sostitutivo del nucleo di valutazione, Responsabile SUAP ed ulteriori funzioni attribuite con atti organizzativi interni.

Non sono presenti soggetti in possesso della professionalita necessaria per ’individuazione del vicesegretario;
Non ¢ prevista la dirigenza;
La dotazione organica effettiva ¢ la seguente:

N. 5 dipendenti, di cui N. 3 titolari di posizione organizzativa:



Bisogna evidenziare che la ristretta dotazione organica in rapporto alle dimensioni dell’Ente e dei servizi gestiti, ha comportato, quale conseguenza
diretta, I’assegnazione dei singoli dipendenti ad uffici destinati allo svolgimento di pit attivita; cid ha comportato I’acquisizione da parte del personale

di pit competenze e lo svolgimento di piu attivitd in capo allo stesso Responsabile dei servizi e nello stesso tempo ha reso e rende piu difficile
I’interscambiabilitd di ruoli ¢ competenze all’interno della struttura organizzativa, con le conseguenti difficolta riscontrate in sede di rotazione del
personale. Inoltre, lo svolgimento di piu attivitd nei singoli settori pud di per sé nuocere alla formazione di una cultura organizzativa di pit ampio
respiro.

In particolare tra gli aspetti critici inerenti I*attuazione del PTCP si rileva che non sono state individuate forme di semplificazione per gli Enti Locali in
relazione alle dimensioni ed alla struttura organizzativa. La complessita di adempimenti connessi rischia di far percepire il piano per gli interessati come
"un appesantimento burocratico", in quanto trattasi di comportamenti che per i dipendenti pubblici costituiscono gia obblighi di legge, la cui violazione
espone a responsabilita e a sanzioni di varia natura.

Nell’anno 2017 da un lato si & cercato di incrementare, anche a seguito di valutazioni congiunte tra il RPC ¢ il personale interessato, (pur con gli
stringenti limiti derivanti dall’applicazione del DI 78/2010) la formazione del personale in varie materie, quali, bilancio ¢ contabilita, Suap e Sue, appalt
e tributi gestione documentale e protocollo informatico, conservazione dei documenti nonché in materia di anticorruzione.

Per quanto concerne i flussi informativi, il Comune di Santa Margherita di Staffora ha assistito negli ultimi anni ad un vasto processo di
informatizzazione, che si & basato sull’acquisizione di un sistema operativo per la gestione del personale (raccolta di presenze ed assenze), la
predisposizione ed il caricamento degli atti di liquidazione e degli ordinativi di pagamento, nonché degli atti riscossioni e degli ordinativi di riscossione,
la numerazione e la pubblicazione degli atti amministrativi sull’ Albo pretorio on line; ad esso si ¢ aggiunta I’informatizzazione delle procedure afferenti
gli Sportelli SUAP; si & altresi proceduto all’acquisizione di un ulteriore pacchetto informatico per la conservazione dei flussi documentali ed archivi; da
anni & inoltre in atto un ampio processo di informatizzazione dei Servizi demografici, per rendere ['attivita di tale ufficio rispondente ai nuovi parametri
normativi. Nel contempo si & proceduto all’informatizzazione delle procedure di contabilizzazione della gestione della fatture elettroniche. E inoltre in
programmazione I’aggiornamento del sito istituzionale, per consentire una maggiore raccolta e pubblicazione di dati afferenti I’attivita amministrativa,
una pill ampia memorizzazione degli stessi, una ulteriore informatizzazione della procedura di caricamento dei dati sulla Sczione Amministrazione
trasparente (peraltro gia operante per i provvedimenti adottati dagli Organi politici, per le determinazioni dei Responsabili di Settore, per gli atti rilevanti
in materia di affidamento di lavori, servizi e forniture nonché di erogazione di contributi e sovvenzioni, per i bandi in materia di personale).

Il processo di ampia informatizzazione dei processi amministrativi consente di pervenire in prospettiva ad una piti rapida ed uniforme formazione degli
atti amministrativi stessi, ad una sistematica ed organica pubblicizzazione degli stessi, ad una velocizzazione dei relativi processi, ad una piu agevole
vigilanza sull’attivita amministrativa. Si tratta di elementi sicuramente degni di rilievo nella pilt ampia prospettiva di realizzazione dell’imparzialita,
dell’efficienza e dell’economicita dell’azione amministrativa.



6. MAPPATURA DEI PROCESSI E GESTIONE DEL RISCHIO

La mappatura dei processi ¢ un modo razionale di individuare ¢ rappresentare tutte le principali attivita dell'ente. La mappatura ha carattere
strumentale ai fini dell'identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.

L’ANAC, con la determinazione n. 12 del 2015, ha previsto che il Piano triennale dia atto dell’effettivo svolgimento della mappatura dei processi.
E’ bene rammentare che la legge 190/2012 & interamente orientata a prevenire i fenomeni corruttivi che riguardano 1’apparato tecnico burocratico
degli enti, senza particolari riferimenti agli organi politici.

L'accuratezza e l'esaustivitd della mappatura dei processi & un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate misure di prevenzione ¢ incide
sulla qualita dell'analisi complessiva.

L'obicttivo & che le amministrazioni e gli enti realizzino la mappatura di tutti i processi. Essa pu0 essere effettuata con diversi livelli di approfondimento.
L’ Aggiornamento 2015 al PNA ha introdotto una nuova denominazione delle Aree a Rischio, precedentemente definite obbligatorie, oggi “generali”.
Accanto alle Aree a Rischio gia individuate nel PNA, sono state previste altre 4 Aree relative allo svolgimento di attivita di: 1) gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio; 2) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni; 3) incarichi e nomine; 4) affari legali e contenzioso.

Nell’Aggiornamento al PNA ¢ stata prevista altresi I'individuazione di ulteriori Aree, dette “Aree di Rischio specifiche”, adattate alle caratteristiche
tipologiche delle singole amministrazioni. A titolo esemplificativo, per gli Enti locali sono state indicate quelle concernenti lo smaltimento dei rifiuti e la
pianificazione urbanistica.

La realizzazione della mappatura dei processi deve tenere conto della dimensione organizzativa dell’Ente, delle conoscenze e delle risorse disponibili,
dell’esistenza o meno di una base di partenza ( ad es. prima ricognizione dei procedimenti amministrativi, sistemi di controllo di gestione, ecc.), della
complessita dell’operazione di mappatura di tutti i processi secondo le nuove indicazioni fornite nella citata determinazione ANAC.

6.1 Individuazione aree di rischio
Tenuto conto di quanto sopra indicato, ai fini del presente Piano sono state definite le seguenti aree di rischio GENERALI (da A ad H) e SPECIFICHE:

AREA DI RISCHIO PROCESSO

RECLUTAMENTO DEL PERSONALE- MOBILITA' -
LAVORO FLESSIBILE




CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORATZIONE ESTERNA

ACQUISIZIONI E PROGRESSIONI DI PERSONALE

PROGRESSIONE DI CARRIERA DEL PERSONALE

PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE

SELEZIONE DEL CONTRAENTE

CONTRATTI PUBBLICI
VERIFICA AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO

ESECUZIONE DEL CONTRATTO E RENDICONTAZIONE

PROVVEDIMENTI DI TIPO AUTORIZZATIVO O DICHIARATIVO

GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO SENZAVANTAGGIO ECONOMICO DIRETTO

PROVVEDIMENTI DI TIFO AUTORITATIVO
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO ,
PROVVEDIMENTI ATTIVITA' GESTIONALI ED OPERATIVE

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI E SUSSIDI

GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORC CON VANTAGGIO ECONOMICO DIRETTO




PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
PROVVEDIMENTI

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI E SUSSIDI

IGESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO CON VANTAGGIO ECONOMICO DIRETTO

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

ENTRATE, SPESE E TRIBUTI

CONCESSIONI A TITOLO ONEROSOQ, GESTIONE DEL PATRIMONIO

VIGLILANZA, CONTROLLI, ISPEZIONI, SANZIONI

ATTIVITA' EDILIZIA E AMBIENTALE

ATTIVITA" AMMINISTRATIVA

ENTRATE TRIBUTARIE

CIRCOLAZIONE E SICUREZZIA URBANA

[SOCIETA’ PARTECIPATE

INCARICHI E NOMINE

NOMINE IN ENTI E SOCIETA"

INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI




ICONFERIMENTO INCARICO A PROFESSIONISTI ESTERNI

JATTIVITA® GIUDIZIALE E STRAGIUDIZIALE

H AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO T;ﬂogo_‘m ED APPROVATZIONE ACCORDO TRARSATTIVO

ESTIONE PROCESSI TRIBUTARI

AREE SPECIFICHE PROCEDIMENTOQ IN MATERIA DI SMALTIMENTO RIFIUTI

PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE

1’operazione di mappatura, secondo lo schema suindicato allegato al presente Piano sotto la lett. “A” & stata effettuata con riferimento ai procedimenti
di maggiore rilevanza e frequenza nell’Ente, con riserva, compatibilmente con le risorse umane disponibili, di un affinamento ed ampliamento

dell’analisi.

6.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio
La valutazione del rischio ¢ svolta per ciascuna attivita, processo o fase di processo mappati. La valutazione prevede I’identificazione, l'analisi ¢ la

ponderazione del rischio.
Relativamente alla metodologia utilizzata per la valutazione del rischio si ¢ fatto riferimento agli indirizzi riportati nell’allegato 5, del P.N.A.2013,

esplicitato nell’allegato 1 dello stesso, che si riporta nelle tabelle 1 e 2 che seguono e non modificati nel PNA2016:



Tabella 1

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICE DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ !

INDICE DI VALUTAZIONE DELL’IMPATTO @

Discrezionalita

11 processo & discrezionale ?

- No, & del tutto vincolato 1

- E’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari}

- E’ parzialmente vincolato solo dalla legge 3

- E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari)

- E’ altamente discrezionale

L]

thh &

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo di competenza della p.a.)
nel’ambito della singola p.a., quale percentuale di personale ¢ impiegata nel processo ?
(se il processo coinvolge I'attivita di pid servizi nell’ambito della stessa p.a. occorre
riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20%
Fino a circa il 40%
Fino a circa i1 60%
Fino a circa I° 80%
Fino a circa il 100%

[N N

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’amministrazione di riferimento?

- No, ha come destinatario finale un ufficio interno 2
- Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a.
di riferimento 5

Impatto economico

Nel corse degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a
carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologic analoghe?

NO 1
81 5

Complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvelgimento di piit ammini-
strazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato ?

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni son stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi
ad oggetto il medesime evento o eventi analoghi ?




- No, il processo coinvolge una sola p.a. 1 -No 0

- 81, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni 3 - Non ne abbiamo memoria 1
- 81, il processo coinvolge pitt di 5 amministrazioni 5 - 8i, sulla stampa locale 2
- 8i, sulla stampa nazionale 3
- 8i, sulla stampa locale e nazionale 4
- 8i, sulla stampa locale, nazionale ¢ internazionale 5
Valore economico Impatto, organizzativo, economico e sull’immagine
Qual & Pimpatto economico del processo? A quale liveHo pud collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello intermedio,
o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che P’eventuale soggetto riveste
- Ha rilevanza esclusivamente interna 1 nell’organizzazione ¢ elevata, media o bassa ?
- Comporta "attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
rilievo economico {es. concessione di borsa di studio per studenti) 3 - A livello di addetto 1
- Comporta I’attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni - A livello di collaboratore o funzionario 2
{es.: affidamento di appalto) 5 - A livello di dirigente di ufficio non generale ovvero
di posizione apicale o di posizione organizzativa 3
- A livello di dirigente di ufficio generale 4
- A livello di capo dipartimento/segretario generale 5

Frazionabilith del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entitd economica ridotta che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato {es.: pluralita di affidamenti ridotti} ?

NO
SI 5

i

Controlli ¥

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul
processo é adeguato a neutralizzare il rischio ?




- No, il rischio rimane indifferente

- Si, ma in minima parie

- Si, per una percentuale approssimativa del 50%

- 8i, & molto efficace

- 8i, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

thh & W rd

NOTE:

(1) Gli indici di probabilitd vanno indicati sulla base della valutazione del gruppo di lavoroe

(2) Gli indici di impatio vanno stimati sulla base di dati oggettivi, ossia di quanto fisulta all’amministrazione. ) )

(3) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlti legali, come il controllo preventivo ¢ il controlio
di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzanti nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La
valutazione sulla adeguatezza del controllo va fatta consideranda il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del

controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

Tabella 2

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA’

0 nessuna probabilita / 1 improbabile /2 poco probabile /3 probabile /4 molto probabile /5 altamente probabile

VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO

0 nessunimpatto / 1 marginale / 2 minore / 3 soglia / 4 sero / 5 superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

valore frequenza X valore impatto




Si & considerata per semplificare, una Matrice de! Rischio che prevede solo 4 livelli di rischio differenti, catalogati in base ai punteggi ottenuti,
come di seguito riportato.

TRASCURABILEDA 0 A 3

MEDIO-BASSO >3 A6

RILEVANTEDA >6 A 12

CRITICODA>12 A 25

Gli aggettivi “trascurabile”, “medio-basso”, “rilevante” e “critico” (mutuati dalia valutazione del rischio per la sicurezza dei lavoratori)
descrivono non solo quanto, ma anche come gli eventi di corruzione influiscono sull’organizzazione, in termini di entita e probabilita dei danni
che pud causare.

In allegato sotto la lett. “B” viene indicata la valutazione del rischio di tutti i processi analizzati.

7. FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

7.1. Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione

L’articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA la pianificazione annuale della formazione ¢ stato abrogato dal DPR
16 aprile 2013 numero 70.

L’ente ¢ assoggettato al limite di spesa per la formazione fissato dall’articolo 6 comma 13 del DL 78/2010, per il quale:

“a decorrere dall'anno 2011 la spesa annua sostenuta dalle amministrazioni pubbliche [ ...], per attivita esclusivamente di formazione deve essere
non superiore al 50 per cento della spesa sostenuta nell'anno 2009.

Le predette amministrazioni svolgono prioritariamente l'attivita di formazione tramite la Scuola superiore della pubblica amministrazione ovvero
tramite i propri organismi di formazione”.

La Corte Costituzionale, con la sentenza 182/2011, ha precisato che i limiti fissati dall’articolo 6 del DL 78/2010 per gli enti locali, scno da
gestirsi complessivamente e non singolarmente.

Inoltre, la Corte dei conti Emilia Romagna (deliberazione 276/2013), interpretando il vincolo dell’articolo 6 comma 13 del DL 78/2010, alla luce
delle disposizioni in tema di contrasto alla corruzione, si & espressa per I’inefficacia del limite per le spese di formazione sostenute in attuazione
della legge 190/2012,

Ove possibile la formazione ¢ strutturata su due livelli:

livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica ¢ della
legalita (approccio valoriale);



livello specifico, rivolto al Responsabile della Prevenzione, ai referenti, ai Responsabili e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le
politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell'amministrazione.

7.2. Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione

Destinatari della formazione in tema di anticorruzione sono prioritariamente i Responsabili di Servizio, titolari di P.O..

Qualora Pistruttoria dei procedimenti a rischio venga affidata a soggetti diversi dai Responsabili di Servizio titolari di P.O. la scelta deve ricadere
sul personale appositamente formato.

A tal fine, con cadenza annuale, i Titolari di P.O. propongono al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza i
nominativi del personale da inserire nei programmi di formazione da svolgere nell'anno successivo, ai fini dell'assegnazione nei settori a rischio.

Il Responsabile della Prevenzione individua il personale da inserire nel programma annuale di formazione coinvolgendo prioritariamente 1 titolari
di P.O.. Ciascun responsabile dovra curare ogni adempimento relativo alla spesa da sostenere per la partecipazione alla formazione del proprio
personale da finanziarsi secondo le disposizioni di legge. La partecipazione al piano di formazione da parte del personale individuato rappresenta
un'attivita obbligatoria.

7.3. Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza il compito di individuare, di concerto con 1 Responsabili di
Servizio, 1 soggetti incaricati della formazione.

La formazione verra effettuata anche a livello informale mediante tavoli di lavoro con il Responsabile medesimo.

7.4. Indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza il compito di definire i contenuti della formazione anche sulla
base del programma che la Scuola della Pubblica Amministrazione proporra alle amministrazioni dello Stato.

7.5. Indicazione di canali ¢ strumenti di erogazione della formazione in tema di anticorruzione

Ia formazione sari somministrata a mezzo dei piti comuni strumenti: seminari in aula, tavoli di lavoro, seminari di formazione online, in remoto.

8. CODICE DI COMPORTAMENTO

8.1. Adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici

L’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001 e. s.m.i., ha previsto che il Governo definisse un “Codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni”.

Tale Codice di comportamento deve assicurare:



- la qualita dei servizi;

- la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

- il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.
Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 é stato pubblicato il DPR n. 62 del 16 aprile 2013 avente ad oggetto “Cedice di comportamento dei
dipendenti pubblici”, come approvato dal Consiglio dei Ministri 1’8 marzo 2013, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i."Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alla dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. Esso completa la normativa anticorruzione nelle pubbliche
amministrazioni prevista dalla L. 190/2012, definendo in 17 articoli i comportamenti dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche i quali
dovranno rispettare i doveri minimi di diligenza, lealtd, imparzialita e buona condotta. I destinatari della materia non sono pil soltanto i
dipendenti di tutte le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, ovvero i dipendenti a tempo indeterminato e
determinato ma anche, per quanto compatibile, tutti i collaboratori o consulenti con qualsiasi tipo di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, 1
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche e tutti i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi che realizzano opere in favore dell’amministrazione. La violazione delle disposizioni del Codice, fermo restando la
responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del dipendente, ¢ fonte di responsabilita disciplinare accertata all’esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita ¢ proporzionalita delle sanzioni. L’amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del
contratto di lavoro o, in mancanza, all’atto di conferimento dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque
denominati, copia del Codice di comportamento.
1l comma 3 dell’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001 ¢ s.m.i., dispone che ciascuna amministrazione elabori un proprio Codice di
comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”.
Le previsioni del Codice sono state integrate ¢ specificate dal Codice di Comportamento Comunale adottato con Delibera di Giunta Comunale
n. 7 in data 07.04.2015, come stabilito dal comma 44 dell’art. 1 della L. 190/2012.
Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici adottato dall’ Amministrazione & stato pubblicato sul sito web istituzionale deli’Ente e messo
a disposizione di tutto il personale dipendente nonché dei consulenti € dei collaboratori per il tramite dei Responsabili di Servizio.
Al fine di garantire il rispetto delle predette disposizioni normative ciascun Servizio dovra inserire negli schemi tipo di incarico, contratto ¢
bando apposita clausola riportante 1’obbligo di presa visione ed osservanza del Codice di comportamento dei dipendenti da parte dei
collaboratori esterni a qualsiasi titolo, dei titolari di organi, del personale impiegato negli uffici di diretta collaborazione dell'autorita politica, dei
collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od opere a favore dell'amministrazione, nonché prevedere clausole di risoluzione o di
decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento.



8.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento
Trova piena applicazione I’articolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 e smi in materia di segnalazione all’ufficio competente per i
procedimenti disciplinari.

9. 1 CONTROLLI INTERNI

A supporto del persegnimento degli obiettivi del presente Piano, ¢ da considerare il sistema dei controlli interni che 1’Ente ha approntato in
attuazione del D.L. 10.10.2012 n. 174 "Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori
disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012", poi convertito in Legge 213 del 7 dicembre 2012.

Per dare attuazione a tale disposizione, ¢ stato approvato il Regolamento comunale dei controlli interni, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 2, in data 25/01/2013.

In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in atto nell’Ente, & il controllo successivo sugli atti che si
colloca a pieno titolo fra gli strumenti di supperto per I’individuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di potere o abusi, rilevanti per
le finalita del presente Piano. A tal fine il Segretario Comunale, in qualita di responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
potra chiedere di sottoporre a verifica atti o procedure anche al di fuori delle regole del campionamento casuale proprie del sistema di controllo
successivo, se sussistono particolari motivi di rilevanza ai fini del presente Piano.

10. ALTRE INIZIATIVE

10.1. Indicazione dei criteri di rotazione del personale

Per tutti gli uffici individuati come arce a rischio corruzione, ove nell'Ente vi siano almeno due dipendenti in possesso della necessaria qualifica
professionale, potra essere disposta la rotazione degli incarichi, in modo che nessun dipendente sia titolare dell'ufficio per un periodo superiore ad
un triennio onde evitare che possano consolidarsi delle posizioni “di privilegio” nella gestione diretta di determinate attivita correlate alla
circostanza che lo stesso funzionario si occupi personalmente per lungo tempo dello stesso tipo di procedimenti ¢ si relazioni sempre con gli stessi
utenti. In tal senso potra essere sfruttata ’opzione di gestione associata di funzioni e servizi tra Comuni, anche se non obbligatoria per questo
Ente, al fine di favorire la rotazione del personale. Ove non sia possibile la rotazione, saranno individuate meccanismi rafforzati di controllo ¢
monitoraggio.

Nel caso di incaricati di posizione organizzativa la rotazione & disposta dal sindaco, in sede di assegnazione degli incarichi e comunque al termine
di un triennio nella posizione.

I provvedimenti di rotazione sono comunicati al Responsabile della prevenzione, che provvede alla pubblicazione sul sito dell'Ente.



La dotazione organica dell’Ente ¢ limitata € non consente, di fatto, I’applicazione concreta del criterio della rotazione.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai
sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.
Al sensi della suddetta disposizione la rotazione del personale per questo Ente non risulta obbligatoria.

10.2. Disciplina degli incarichi extra istituzionali dei dipendenti comunali

La Legge n. 190, del 06/11/2012 & intervenuta anche in tema di incompatibilita fra I’esercizio della funzione pubblica ¢ lo svolgimento di ulteriori
attivita estranee ai compiti di ufficio, con I’obiettivo di incrementare il tasso di effettivita dei principi ed istituti gia previsti dall’ordinamento,
mediante tecniche di verifica dell’esistenza di un conflitto di interessi connesso allo svolgimento di un incarico estraneo ai compiti istituzionali.
Per I’attuazione delle azioni di contenimento del rischio si rende obbligatoria la comunicazione dell’interessato ed il rilascio dell’autorizzazione
da parte dell’amministrazione comunale per qualsiasi tipo di incarico extra istituzionale dei dipendenti comunali.

L’autorizzazione sara rilasciata dal responsabile della prevenzione della corruzione.

Si propone al riguardo la redazione di un apposito regolamento comunale entro il 31/12/2018.

10.3. Elaborazione di direttive per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione delle cause ostative al conferimento e
verifica dell’insussistenza di cause di incompatibilita

L’Ente applica la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli articoli 50 comma 10, 107 ¢ 109 del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decreto
legislativo 165/2001 e smi.

Inoltre, I’Ente applica le disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed in particolare 1’articolo 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di
cause di inconferibilita o incompatibilita.

In particolare il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50 dell’art. 1 della legge 190/2012, prevedendo
fattispecie di:

- inconferibilita, cio¢ di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a coloro che abbiano riportato condanne penali per i
reati previsti dal capo I del titolo 1I del libro secondo del codice penale, nonché a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti
di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati
componenti di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. g);

- incompatibilita, da cui consegue I'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine
perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero I'assunzione della
carica di componente di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. h).



Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte dell’Ente devono essere precedute da apposita dichiarazione
sostitutiva del designato o del nominato, nella quale in ragione del contenuto dell’incarico deve essere asserita I’insussistenza di cause ostative al
suo conferimento. 11 titolare dell’incarico deve redigere apposita dichiarazione con cadenza annuale di insussistenza di causa di incompatibilita al
mantenimento dell’incarico conferito. Tali dichiarazioni sono pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”.

10.4. Definizione di modalita per verificare il rispetto del divicto di svolgere attivitad incompatibili a seguito della cessazione del rapporto
La legge 190/2012 ha integrato I’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo comma il 16-fer per contenere il rischio di situazioni
di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso 1
soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

M rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa ad arte precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose,
sfruttare a proprio fine la sua posizione ¢ il suo potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso
imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la libertd negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la
"convenienza” di eventuali accordi fraudolenti.

Al fine di garantire ’attuazione delle disposizioni normative di cui all’art. 16 ter, del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 introdotto dalla legge 6.11.2012,
n. 190, come modificato dall’art. 1, comma 42 lettera ) della legge 6.11.2012, n.190, ciascun Servizio dovra inserire negli schemi tipo di
incarico, contratto e bando apposita dichiarazione in ordine al rispetto di tale normativa a pena di esclusione dell’operatore economico dalle
procedure.

10.5. Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad
uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che anticipano la tutela al momento della formazione degli
organi deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.



L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 e s.m.i., pone condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e
per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a pit elevato rischio di corruzione.
La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I
del Titolo II del libro secondo del Codice penale:
a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 'accesso o la selezione a pubblici impicghi;
b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di
beni, servizi ¢ forniture;
c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;
d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonch¢ per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.
Pertanto, ogni commissario e/o responsabile di servizio all’atto della designazione sara tenuto a rendere, ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i., una
dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilitd di cui sopra anche all’interno dei verbali di selezione o di gara.
10.6. Adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (whistleblower)
L’ Autoritd nazionale anticorruzione il 28 aprile 2015 ha approvato le “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala
illeciti (c.d. whistleblower)” (determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, pubblicata il 6 maggio 2015).
La tutela del whistleblower & un dovere di tutte le amministrazioni pubbliche le quali, a tal fine, devono assumere “concrete misure di tutela del
dipendente” da specificare nel Piano.
La legge 190/2012 ha aggiunto al d.lgs. 165/2001 e s.m.i., I’articolo 54-bis., che ¢ stato recentemente oggetto di riformulazione con I’art. 1 della
legge 30.11.2017 n. 179: ”Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito
di un rapporto di lavoro pubblico o privato”, il quale prevede che il dipendente pubblico che intende segnalare condotte illecite di cui € venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro si rivolga ai seguenti soggetti:
- Responsabile prevenzione corruzione € trasparenza (RPCT)
- Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)
-Autorita Giudiziaria Ordinaria (denuncia alla Procura della Repubblica)
-Corte dei Conti — Sezione giurisdizionale regionale
La normativa prevede inoltre particolari tutele a favore del denunciante quali:
- la softrazione della segnalazione dall’accesso agli atti e il divieto di rivelare ’identita del segnalatore;



- la segnalazione ad Anac in caso di adozione di misure ritenute ritorsive.

Nel codice di comportamento dell’Ente in ossequio agli indirizzi ANAC in tema di segnalazione diretta e riserva di condotte illecite al
Responsabile per la prevenzione della corruzione/Responsabile ufficio procedimenti disciplinari, & stato disciplinato all® art. 6 un canale riservato
relativo alla segnalazione.

In attesa deli’emanazione delle Linee Guida i’Ente continuera ad applicare le misure previste.

In ossequio agli indirizzi ANAC in tema di segnalazione diretta e riserva di condotte illecite al Responsabile per la prevenzione della
corruzione/Responsabile ufficio procedimenti disciplinari, sara garantita la riservatezza delle segnalazione. In tal senso si prestera particolare
attenzione all’attuazione delle norme sopra indicate.

10.7. Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal regolamento, per la conclusione dei
procedimenti

Strumento particolarmente rilevante & quello relativo al monitoraggio dei termini del procedimento, che ai sensi dell’art. 1 comma 9 lett. d) della
legge 190/2012 costituisce uno degli obiettivi del Piano.

Il costante rispetto dei termini di conclusione del procedimento amministrativo, in particolare quando avviato su “istanza di parte”, ¢ indice di
buona amministrazione ed una variabile da monitorare per I’attuazione delle politiche di contrasto alla corruzione.

1l sistema di monitoraggio del rispetto dei suddetti termini & prioritaria misura anticorruzione prevista dal PNA.

L’Allegato 1 del PNA del 2013 riporta, tra le misure di carattere trasversale, il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali:

“attraverso il monitoraggio emergono eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi’.

Vigila sul rispetto dei termini procedimentali il “#itolare del potere sostitutivo™.

Come noto, “I'organo di governo individua, nell'ambito delle figure apicali dell'amministrazione, il soggetto cui attribuire il potere sostitutivo in
caso di inerzia” (articolo 2 comma 9-bis della legge 241/1990, comma aggiunto dal DL 5/2012 convertito dalla legge 35/2012).

Decorso infruttuosamente il termine per la conclusione del procedimento, il privato cittadino, che con domanda ha attivato il procedimento stesso,
ha facolta di rivolgersi al titolare del potere sostitutivo affinché, entro un termine pari alla meta di quello originariamente previsto, concluda il
procedimento attraverso le strutture competenti o con la nomina di un commissario.

1l titolare del potere sostitutivo entro il 30 gennaio di ogni anno ha 1’onere di comunicare all'organo di governo, i procedimenti, suddivisi per
tipologia e strutture amministrative competenti, per i quali gli & stato segnalato il mancato rispetto del termine di conclusione previsto dalla legge
o dai regolamenti.

In questo ente, & stato individuato titolare del potere sostitutivo il Segretario Comunale.



La mappatura di tutti i procedimenti con 1’indicazione dei relativi termini, pubblicata nell’apposita sezione del sito istituzionale, ¢ in costante
aggiornamento.

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto dei termini del procedimento costituiscono un segnale di un possibile malfunzionamento, che va non
solo monitorato ma valutato al fine di proporre azioni correttive.

10.8. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle
condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto dall’articolo 12 della legge 241/1990 € s.m.i..

[1 Comune allo stato attuale sta procedendo all’adeguamento di detto regolamento che sara approvato dall’ organo consiliare.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella apposita sezione “amministrazione trasparente”,
oltre che all’albo online.

10.9. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

I concorsi ¢ le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo 165/2001 e del regolamento di organizzazione
dell’Ente.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“amministrazione trasparente’.

10.10. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivitd ispettive/organizzazione del sistema di moniteraggio sull'attuazione
del Piano, con individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa

Con cadenza annuale i Referenti, individuati dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, comunicano a quest'ultimo
un report indicante, per le attivita a rischio afferenti il settore di competenza:

- eventuali misure organizzative particolari adottate per contrastare rischi specifici;

- il rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti o le misure adottate per ovviare ai ritardi nella conclusione degli stessi;

- le irregolarita riscontrate nel settore/servizio di competenza;

- I’'individuazione di attivita a rischio ulteriori rispetto a quelle indicate nel Piano;

- Iesito dei controlli ed attivita effettuati, secondo quanto indicato nell’ Allegato “A” del Piano.

10.11. Collegamento con il ciclo della performance



Il Piano della performance dell’Ente, integrato nel piano esecutivo di gestione - piano degli obiettivi, ai sensi dell’art. 169 del Decreto legislativo
267/2000 ¢ s.m.i ed in applicazione dei regolamenti di contabilitd e di organizzazione dovra prevedere una apposita sezione dedicata
all’applicazione ed attuazione del presente Piano.
Gli adempimenti descritti nel presente Piano, nel rispetto della relativa tempistica, ¢ nel codice di comportamento che costituisce parte integrante
del presente Piano, costituiscono per i Responsabili di P.O. obiettivi da considerare collegati con il ciclo della performance.
Nello spirito di partecipazione e di corresponsabilita tutti i dipendenti devono essere coinvolti attivamente nel processo di gestione del rischio da
parte dei rispettivi Responsabili di Servizio.
10.12. Applicazione alle societa e agli enti partecipati dall’ente della normativa anticorruzione, in materia di trasparenza, inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi
A seguito dell’entrata in vigore dei decreti legislativi n 97/2016 e n. 175/2016, ANAC ha approvato con delibera n1134 del 20/11/2017, le nuove
linee guida per 1"attuazione della normativa in materia della prevenzione della corruzione e della trasparenza da parte delle societa e degli enti di
diritto privato controllati e partecipati dalle PP.AA e degli enti pubblici economici, sostitutive delle precedenti linee guida adottate con
determinazione n. 8/2015.
Le nuove lince guida disciplinano I"applicazione delle disposizioni in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione che la legge pone
direttamente in capo alle societa ed agli enti controliati, partecipati o privati a cui & affidato lo svolgimento di attivita di pubblico interesse.
Compito specifico delle amministrazioni controllanti é:
e L’effettiva pubblicazione dei dati di cui all’art. 22 del D. Lgs n.33/2013 e ss.mm. ii.;
e Rispetto, nel conferimento di incarichi amministrativi nelle amministrazioni e negli enti di diritto privato controllati o partecipati, delle
disposizioni del D. Lgs 39/2013
e Previsione di misure volte alla promozione dell’adozione del” modello 231 (negli enti a controllo pubblico) e sulla promozione
dell’adozione di misure di prevenzione (negli enti e nelle societa di cui all’art. 2 bis comma 3 del D. Lgs n.33/2013 e ss.mm. ii.);
e Promozione dell’effettiva delimitazione delle attivita di pubblico interesse svolite dagli enti di diritto privato controllati e partecipati o da
parte di enti totalmente privati.
Il Comune di Santa Margherita di Staffora nel proprio ruolo di amministrazione controllante, partecipante o vigilante degli enti ed organismi come
rilavati nei propri piani di ricognizione e razionalizzazione (da ultimo deliberazione C.C. n. 19 in data 27.09.2017 avente ad oggetto:
“REVISIONE STRAORDINARIA DELLE PARTECIPAZIONI EX ART. 24, D.LGS. 19 AGOSTO 2016 N. 175, COME MODIFICATO DAL
DECRETO LEGISLATIVO 16 GIUGNQ 2017, N. 100 - RICOGNIZIONE PARTECIPAZIONE POSSEDUTE - DETERMINAZIONI IN
MERITO™) promuover3, in qualita di titolare di un potere di controllo congiunto le iniziative previste a tal fine previste nelle predette linee guida



per definire tramite intese/accordi e/o patti parasociali ad individuare ’amministrazione o I’Ente cui compete la vigilanza sull’attuazione concreta
degli adempimenti.

11. LA TRASPARENZA
11.1 Introduzione normativa
Il 14 marzo 2013, in esecuzione afla delega contenuta nella legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 e 36), il Governo ha approvato il decreto
legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”.
1l “Freedom of Information Act” del 2016 (d.lgs. n. 97/2016) ha modificato in parte la legge “anticorruzione” e, soprattutto, la quasi totalita degli
articoli e degli istituiti del “decreto trasparenza”.
Persino il titolo di questa norma & stato modificato in “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.
Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “frasparenza della PA” (I’azione era dell’amministrazione), mentre il
Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso civico (I’azione ¢ del cittadino).
E’ la liberta di accesso civico dei cittadini ’oggetto del decreto ed il suo fine principale, liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti
relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso:

1. Iistituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo 33/2013;

2. la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e 'attivita delle pubbliche amministrazioni.
In ogni caso, la trasparenza dell’azione amministrativa rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore con
la legge 190/2012.
L’articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal d.igs. 97/2016 (Foia) prevede:
“La trasparenza é intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritii dei
cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.
Secondo I’ANAC “la trasparenza é una misura di estremo rilievo e fondamentale per la prevenzione della corruzione”.
Nel PNA 2016, I’ Autorita ricorda che la definizione delle misure organizzative per 1’attuazione effettiva degli obblighi di trasparenza sia parte
irrinunciabile del Piano.



In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e [integrita, ad opera del decreto legislativo 97/2016,
I’individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza diventa parte integrante del Piano in una “apposita sezione”.

Questa dovra contenere le soluzioni organizzative per assicurare 1’adempimento degli obblighi di pubblicazione di dati ed informazioni, nonché la
designazione di responsabili della trasmissione ¢ della pubblicazione dei dati.

L’ Autorita, inoltre, raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTCP anche oltre al rispetto di specifici obblighi di
pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti” (PNA 2016).

Il decreto 97/2016 persegue tra Ialtro “!'importante obiettivo di razionalizzare gli obblighi di pubblicazione vigenti mediante la concentrazione e
la riduzione degli oneri gravanti sulle amministrazioni””.

Sono misure di razionalizzazione quelle introdotte all’articolo 3 del decreto 97/2016:

1. la prima consente di pubblicare informazioni riassuntive, elaborate per aggregazione, in sostituzione della pubblicazione integrale
("ANAC ha il compito di individuare i dati oggetto di pubblicazione riassuntiva);

2. la seconda consente all’Autorita, proprio attraverso il PNA, di modulare gli obblighi di pubblicazione in ragione della natura dei soggetts,
della dimensione organizzativa e delle attivita svolte “prevedendo, in particolare, modalita semplificate per i comuni con popolazione
inferiore a 15.000 abitanti”, nonché per ordini ¢ collegi professionali.

L’ANAG, il 28 dicembre 2016, ha approvato la deliberazione numero 1310 “Prime linee guida recanti indicazioni sull attuazione degli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.igs. 97/2016”.

11.2. La trasparenza e le gare d’appalto

1l decreto legislativo 18 aprile 2016 numero 50 di “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei
contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell’energia, dei trasporti e
dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” (pubblicato
nella GURI 19 aprile 2016, n. 91, S.0.) ha notevolmente incrementato i livelli di trasparenza delle procedure d’appalto.

L’articolo 22, rubricato Trasparenza nella partecipazione di portatori di interessi e dibattito pubblico, del decreto prevede che le amministrazioni
aggiudicatrici e gli enti aggiudicatori pubblichino, nel proprio profilo del committente, i progetti di fattibilita relativi alle grandi opere
infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto suil'ambiente, sulle cittd e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della
consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse.

1 contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori.
L’articolo 29, recante “Principi in materia di trasparenza”, dispone:



“Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e forniture,
nonché alle procedure per l'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi
di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'articolo 5, ove non considerati riservati ai sensi
dell'articolo 112 ovvero secretati ai sensi dell'articolo 162, devono essere pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, con Uapplicazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.
Al fine di consentire I'eventuale proposizione del ricorso ai sensi dell ‘articolo 120 del codice del processo amministrativo, sono altresi pubblicati,
nei successivi due giorni dalla data di adozione dei relativi atti, il provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di affidamento e le
ammissioni all ‘esito delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professionali.
E’ inoltre pubblicata la composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Nella stessa sezione sono pubblicati
anche i resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione”.
Invariato il comma 32 dellarticolo 1 della legge 190/2012, per il quale per ogni gara d’appalto le stazioni appaltanti sono tenute a pubblicare nei
propri siti web:

a) la struttura proponente;

b) l'oggetto del bando;

¢) T'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

d) l'aggiudicatario;

¢) l'importo di aggiudicazione;

f) itempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;

g) l'importo delie somme liquidate.
Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici. Le
amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni all’ANAC.
11.3. Obiettivi strategici
L’amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e I’accesso civico le misure principali per contrastare 1 fenomeni corruttivi.
Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

2. il libero ¢ illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo 97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di

richiedere documenti, informazioni e dati.




Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare ’azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nelia gestione del bene pubblico.

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale vengono formulati coerentemente con la programmazione strategica e operativa definita negli strumenti di
programmazione di medio periodo € annuale

11.4. Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non & sufficiente provvedere alla pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti
previsti dalla normativa, occorre semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilitd del
contenuto dei documenti da parte di chiunque ¢ non solo degli addetti at lavon.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi
dando applicazione alle direttive emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del
linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

1l sito web dell’ente ¢ il mezzo primario di comunicazione, il pitl accessibile ed il meno oneroso, attraverso il quale I’amministrazione garantisce
un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese, le altre PA, pubblicizza e
consente I’accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I’ente ha da tempo realizzato un sito internet istituzionale costantemente
aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce I’effetto di “pubbiicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gii obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle
amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: J’albo pretorio ¢ esclusivamente informatico. Il relativo link ¢ ben
indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autoritd nazionale anticorruzione, per gli atti soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti
rientrino nelle categorie per le quali I*obbligo & previsto dalle legge, rimane invariato anche I’obbligo di pubblicazione in altre seziom del sito
istituzionale, nonché nell’apposita sezione “ amministrazione trasparente”.

L’ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata, adegnatamente pubblicizzata sul sito istituzionale e su IndicePA.



Sul sito web, nella home page, & riportato I’indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli
indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

I dati vengono pertanto pubblicati sul sito istituzionale www.santamargheritadistaffora.gov.it nella sezione “Amministrazione trasparente”
realizzata in ottemperanza al Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33.

I dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria sono pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio
dell’anno successivo a quello da cui decorre I’obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti, fatti
salvi i diversi termini previsti dalla normativa in materia di trattamento dei dati personali ¢ quanto previsto per gli obblighi di pubblicazione
concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico (art 14, comma 2) € i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza
(art 15, comma 4) per i quali & previsto Padempimento entro tre mesi dalla elezione o nomina ¢ per i tre anni successivi dalla cessazione del
mandato o incarico dei soggetti. Decorso il termine di pubblicazione le informazioni e i dati concernenti la situazione patrimoniale non vengono

trasferiti nelle sezioni archivio.

11.5. Vigilanza ed attuazione delle disposizioni
La vigilanza e I’attuazione degli adempimenti in materia di trasparenza & garantita dall’attivita di controllo dei seguenti soggetti istituzionali:
a) RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

1l Segretario Comunale, quale responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, secondo quanto previsto dall’art. 43 del D.Lgs.
33/2013, svolge attivita di coordinamento, vigilanza ¢ controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente. Assicura la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnala all'organo di indirizzo politico,
all'Organismo di valutazione, all'Autoritd nazionale anticorruzione e, nei casi pit gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione.

b) POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RESPONSABILI DELLE SINGOLE UNITA OPERATIVE

Sono responsabili del dato e dell’individuazione dei contenuti di competenza della presente Sezione e dell’attuazione delle relative previsioni. In
particolare sono responsabili degli adempimenti connessi alla trasparenza e garantiscono I’integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la
tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, I’omogeneita delle informazioni pubblicate. A tal fine ¢ posto in capo a ciascun
responsabile degli uffici e dei servizi comunali I’obbligo di assicurare il tempestivo e regolare flusso delle informazioni (trasmissione) nonche la
pubblicazione delle stesse per i settori ¢ le materie di competenza. Gli adempimenti in materia di trasparenza costituiscono una componente del
Piano annuale degli obiettivi ai fini della valutazione della Performance.

¢) ORGANISMO INDIPENDENTE Di VALUTAZIONE/ORGANISMO ANALOGO




L’OIV, o organismo analogo, verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nella presente Sezione e quelli indicati nel Piano annuale degli obiettivi
valutando altresi P’adeguatezza dei relativi indicatori. L’organismo di valutazione, al pari degli altri soggetti deputati alla misurazione
valutazione delle performance, utilizza le informazioni e i dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e
valutazione della performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ¢ dei
responsabili dei singoli settori tenuti alla trasmissione dei dati e successiva pubblicazione.

) ANAC

L’ANAC controlla I’esatto adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente esercitando poteri ispettivi e ordinando
’adozione di atti o provvedimenti richiesti dalla normativa vigente, ovvero la rimozione di comportamenti o atti contrastanti con 1 piani € le
regole sulla trasparenza, controlla, inoitre, I’operato del responsabile per la trasparenza.

11.6. Attuazione

L’Allegato numero 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando i contenuti della scheda allegata al decreto
legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina e la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni,
adeguandola alle novita introdotte dal decreto legislativo 97/2016.

1 legislatore ha organizzato in sotfo-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente
nella sezione «Amministrazione trasparentey del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC 1310/2016.

Le tabelle riportate in allegato sotto la lett. “C” al presente piano, ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi pi che
esaustivi, dell’Allegato numero 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne, anziché sei.

Infatti, & stata aggiunta la “colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro, 1'ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre
colonne.

Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano 1 dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la Hucc.c:nmﬁonn.

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione; -

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati ¢ informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sczione secondo le linee guida di ANAC);
Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;




Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti nella colonna E secondo la
periodicita prevista in colonna F.

Nota ai dati della Colonna G:

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici dell’amministrazione garantiscano il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

I responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori/servizi indicati nella colonna G.

I responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori/servizi indicati nella colonna G.

11.7. Dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore & pill che sufficiente per assicurare la trasparenza
dell’azione amministrativa di questo ente. Pertanto, non & prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i Responsabili dei settori/servizi indicati nella colonna G, possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per
assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

12. ACCESSO CIVICO

Disciplina

L’istituto dell’accesso civico ¢ stato introdotto nell’ordinamento dall’articolo 5 del decreto legislative 33/2013.

Secondo I’articolo 5, all’obbligo di pubblicare in “Amministrazione trasparente” documenti, informazioni ¢ dati corrisponde “il diritto di
chiungue” di richiedere gli stessi documenti, informazioni e dati nel caso ne sia stata omessa la pubblicazione.

L’art. 5 del decreto legislativo 97/2016 ha confermato Iistituto, prevedendo al comma 1 quanto segue:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il
diritto di chiungue di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione "¢ potenziandolo enormemente, al comma 2
dello stesso articolo, con la seguente disposizione:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La lettura dell’art. 5 commi 1 e 2 del D. lg. 33/2013 come modificato dal D.lgs. 97/2016 consente, quindi, di individuare due tipologie di accesso
civico:



1) quello connesso alla mancata pubblicazione di dati, atti e informazioni per cui sussiste il relativo obbligo in base al d. 1gs.33/2013 (comma 1);

2) quello generalizzato e universale relativo a tutti gli atti e dati in possesso della pubblica amministrazione (comma 2).

Ambito soggettivo e oggettivo

Entrambe le istanze di accesso civico possono essere formulate da chiunque e non sono soggette ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione

del richiedente, né debbono essere motivate, ma devono solo  identificare i dati, le informazioni o i documenti richiesti; non sono ammesse

richieste di accesso civico generiche. Il rilascio dei dati o documenti sia in formato elettronico che in formato cartaceo € gratuito, salvo il rimborso

del costo per la riproduzione su supporti materiali; in questo caso si ritiene applicabile il diritto di rilascio copia vigente.

Con la richiesta di accesso generalizzato possono essere richiesti i documenti, dati e informazioni in possesso dell’amministrazione. Cid significa:

e che I'amministrazione non & tenuta a raccogliere informazioni che non sono in suo possesso per rispondere ad una richiesta di accesso
generalizzato, ma deve limitarsi a rispondere sulla base dei documenti ¢ delle informazioni che sono gia in suo possesso;

e che "amministrazione non & tenuta a riclaborare informazioni in suo possesso, per rispondere ad una richiesta di accesso generalizzato: deve
consentire I’aceesso ai documenti, ai dati ed alle informazioni cosi come sono gia detenuti, organizzati, gestiti e fruiti;

e che sono ammissibili, invece, le operazioni di claborazione che consistono nell’oscuramento dei dati personali presenti nel documento o
nell’informazione richiesta, ¢ piu in gencrale nella loro anonimizzazione, qualora ¢io sia funzionale a rendere possibile I’accesso.

Sono ritenute inammissibili le richieste formulate in modo cosi vago da non permettere all’amministrazione di identificare i documenti o le

informazioni richieste. In questi casi, I’amministrazione destinataria della domanda deve chiedere di precisare I'oggetto della richiesta.

Trasmissione dell'istanza

L'istanza pud essere trasmessa anche per via telematica secondo le modalitad previste dal CAD (D.lgs 82/2005), oppure secondo le tradizionali

modalitd (consegna al protocollo generale o trasmissione a mezzo posta o fax). Deve essere firmata (digitalmente o in modo autografo) e deve

identificare 1 dati, le informazioni o i documenti richiesti.

Qualora la richiesta non venga firmata digitalmente, ma comunque trasmessa per via telematica, il richiedente dovra allegare copia del documento

di identita. La mancanza di firma o della copia del documento, in caso di firma autografa, comporta la nullita della richiesta.

Nei casi di accesso CIVICO essa deve essere presentata al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Nei casi di accesso CIVICO GENERALIZZATO essa deve essere presentata all'ufficio che detiene i dati, i documenti o le informazioni.

Istruttoria

Nei casi di accesso CIVICOQ di dati, atti e informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria, il Responsabile della prevenzione della corruzione ¢

della trasparenza provvederd, previo svolgimento di adeguata istruttoria, a garantire ia pubblicazione dei dati ¢ a darne comunicazione al




richiedente, indicando il link della sottosezione di amministrazione trasparente ove sono stati pubblicati, entro 30 giorni dalla richiesta. II
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza puo sempre richiedere informazioni utili agli uffici comunali.

Nei casi di accesso CIVICO GENERALIZZATO, la richiesta & indirizzata al responsabile del Settore/Servizio a cui fa capo I'ufficio che detiene 1
dati o i documenti oggetto dell'accesso. Quest’ultimo provvedera ad istruirla secondo i commi 5 ¢ 6 dell'art. 5 del d.lgs. 33/2013, individuando
preliminarmente eventuali controinteressati, cui dare, con raccomandata con ricevuta di ritorno, o via telematica, comunicazione inerente l'istanza
di accesso civico. II controinteressato pud formulare la propria motivata opposizione entro 10 giorni dalla ricezione della comunicazione, durante
i quali il termine per la conclusione resta sospeso; decorso tale termine il Responsabile di Settore/Servizio competente provvede sull'istanza.
Laddove sia stata presentata opposizione e il Responsabile di Settore/Servizio competente decida di accogliere l'istanza, dovra essere data
comunicazione dell'accoglimento dell'istanza al controinteressato e gli atti o dati verranno materialmente trasmessi al richiedente non prima di 15
giorni da tale ultima comunicazione. Il procedimento si conclude con atto espresso e motivato entro 30 giorni dalla presentazione dell'istanza o nel
maggior termine in caso di presenza di controinteressati, salvo sospensioni. L'adozione dell'atto di conclusione, va comunicato al richiedente ¢
agli eventuali controinteressati. In caso di accoglimento dell'istanza, 'amministrazione provvede a trasmettere tempestivamente al richiedente i
dati o documenti richiesti. Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza pud sempre "richiedere agli uffici informazioni
sull’ esito delle istanze".

Limiti

I limiti dell'accesso generalizzato sono disciplinati dall'art. 5 bis del D.Lgs. n. 33/2013 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016 che individua
una elencazione tassativa che permette di rifiutare I'accesso civico, nel caso in cui esso possa comportare un pregiudizio concreto alla tutela di uno
dei seguenti interessi pubblici inerenti a:

1.1a sicurezza pubblica;

2.1a sicurezza nazionale;

3.1a difesa ¢ le questioni militari,

4.le relazioni internazionali;

5.1a politica e la stabilita finanziaria ed economica dello Stato;

6.1a conduzione di indagini sui reati ¢ il loro perseguimento;

7. il regolare svolgimento di attivita ispettive.

L'accesso civico puo inoltre essere rifiutato per salvaguardare i seguenti interessi privati:

1.1a protezione dei dati personali, in conformita con la disciplina legislativa in materia;

2.]la liberta e la segretezza della corrispondenza;




3.gli interessi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi la proprieta intellettuale, il diritto d'autore e i segreti
commerciali.

Tutele

Il comma 7 dell'art. 5 prevede che nelle ipotesi di mancata risposta entro il termine di 30 giorni (o in quello piil lungo nei casi di sospensione per
la comunicazione al controinteressato), ovvero nei casi di diniego totale o parziale, il richiedente pud presentare richiesta di riesame al
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza che decide con provvedimento motivato entro 20 giorni.

In ogni caso, l'istante pud proporre ricorso al TAR ex art. 116 del c.p.a. sia avverso il provvedimento dell'amministrazione che avverso la
decisione sull'istanza di riesame.

Il comma 8 prevede che il richiedente possa presentare ricorso anche al difensore civico, con cffetto sospensivo del termine per il ricorso
giurisdizionale ex art. 116 del c.p.a..

Nel caso di specie, non essendo I'Ente dotato di difensore civico, il ricorso pud essere proposto al difensore civico regionale.

Data 28.03.2018
Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
Il Segretario Comunale
Dott. Sandro Sciamanna
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mancanza/irtegolarita DURC, al fine di favorire . - -
fimpresa. 33 Oo.:_.uo___ successivi sugli atti
amministrativi come da regolamento
Ritardo ingiustificato rigspetto ai termini di dei controlli interni
pagamento al fine di ottenere dail'appaltatore 4) Rispetto dei termini
vantaggi illeciti 5) Attuazione della trasparenza




o . o L)Codice dicomportamento Monitoraggio costante % di scostamento
Mancata applicazione di penali convenzionali, svincclo |2) Rispetto Codice degli Appatti 100% controlli accertata in sede di
Verifica conformita / regolare cauzione in presenza di iregolaritd o inesatto D.Lgs 5042016 e nonme attuative di controllo TUTTI I SETTORI
esecuzione e svincolo cauzione  |adempimento delle obbligazioni contrattuali, al fine di  Jcompletamento
favorire lmpresa 3) Controlli successivi sugli atti
amministrativi come da regolamento
dei controlli interni
Wttuazione della trasparenza
Utilizzo di rimedi di risoluzione [Monitoraggio costante % di scostamento
delle controversie durante k3 fase |Utilizzo al di fuori dei casi consentiti, al fine di Favorie 100% controll accertata in sede di |y cerroR]
di esecuzione del contratto, Iimpresa controlio
aiternativi a quelli giurisdizionali




_ »E@» C- wwoimuusmzd 'AMPLIATIVI DELLA %ES GIURIDICA DEI umwﬁz»d:z wES DL mﬁmﬂo moozoz_no Ewmﬁo ED _gsmu;u,o -
_ : 5 . PERTL DESTINATARIO * _ J , S

PROVVEDIMENT]
DI TIPO

AUTORIZZATIVO O

DICHIARATIVO

8,25

RILEVANTE

ONI)
1} Rispetto delia
nomativa vigente Mumerp ati
Rilascio del certificata in violazione |e PGT IControlli a campione 15% atti controllati  controllati conformi
normati ilizia- isti L i SETTORE EDILIZIA PRIVATA ED AMBIENTE
Rilascio Certificazioni Urbanistiche della normativa ediizia-urbanistica 2l 2) Codice di Numero atd
fine di favorire un particolare Comportamento !
ontrollati
soggetto
1) Rispetto della Wumero att
nomativa vigente fcontroli a campione 5% atti controllati - ontroliati conformi
Certificazion - Agibilits Omessa verifica documentazione, al |2) Codice di SETTORE EDILIZIA PRIVATA ED AMBIENTE
° fine di favorire determinati soggetti. [comportamento Mumero atti
controliati
1 Em_u.mzo ..um__m Numero atti
%:nﬁ.&h@mam Controlli & campione (5% atti controllati ~ jcontrollati conformi
. B ice di
SETTORE EDILIZIA PRIVATA ED AMBIENTE
Attestazioni - Idoneita alloggiativa Omessa verifica documentazione, al | oo o, ———.
fine di favorire determinati soggetti. . i
. - - 3) Controllo in ontroflati
Attestazione non rispondente ai coltaborazione con
presupposti € requisiti prescritti. A
Rischio di potenziale rilascio -
indebito di permessi di soggiorne
1) Rispetto della RNumero atti SETTORI EDILIZIA PRIVATA ED AMBIENTE , ECONOMICO
L . normativa vigente Controlli a campione [5% atti controllati  fcontroliati conformi FINANZIARIO E P.L.
Aulorizzazioni per occupazione suoks u.%mm.oo““waﬁmmnﬁﬂwﬁ%ﬂﬂa o |2 cotice ai = -
pubblico; Installazioni pubblicitarie fine: di fervork nMnm.s..sz y otti comportamento o“.__.ﬂ_qﬂn_vmn
S0ggett. 3)Collaborazione con
P.L.
1) Commissione locale Numero atti
Rilascio del titolo abilitativo in del paesaggio Controlii a campione | 5% atti controllati controllati conformi
M. -~ violazione delle norme e delle 2) Parere della - SETTORE EDILIZIA PRIVATA ED AMBIENTE
M“Emm;m_um_o_.__ ! ggistiche & procedure in materia paesaggistica |Sovrintendenza Numero ati
e ambientale, al fine di favorire  [competente ontrollatl
determinati soggetti
I . .. {1) Rispetto della MNumero atti
Hasco &&R_m nesso w_ GOSN N | emativa vigente  [Controlli a campione | 5% atti controllati [controllati conformi
Permesso di costrul Mo m.:.m ormativa e PGT SETTORE EDILIZLA PRIVATA ED AMBIENTE
e e, ol fine di favore 2) Codice di lumero att
' controllati
determinati soggetti comportamento




1) Rispetto della

Accordi collusivi per indebito esito oo 5% accert. Numero acc.verificati
Accertamenti anagrafici positivo delllaccertamento delia Mﬂ_.m“ﬂﬂm vigente Controlli 2 campione controlat conformi SETTORE AMMINISTRATIVO, SERVIZ] DEMOGRAFICIE P.L.
sussistenza della dimora abituale o .
tempistica niel Numero acc.
controlli verificati
2) Codice di
comportamento
1) Normativa vigente; INumero atti

Rilascio licenze

regolamentari per favorire l'avvio

- ) Falsa certificazione per accordo 12} Aggiomamento  \Coatrolil a campione | 5% atti controllatl controllati conformé | gETTORE AMMINISTRATIVO, SERVIZI DEMOGRAFICI
Certificati demografici collusivo finalizzato a favorire un continuo del
inato soggetto personale, stante la Numero att
specificita della controllati
materia
3) Codice di
Comportamento
Mumero atti
Autorizzazione alla cremazione & Controlli a campione | 5% atti controllati ontrollati conformi SETTORE AMMINISTRATIVO, SERVIZI DEMOGRAFICT
trasporto di cadavere, resti mortali/ossei |Rilascio dell’autorizzazione in 1) Normativa vigente;
e allaffidamento & conservazicne delle  |violazione della nonmativa di settore (2 ) Regolamente Numera atti
cenesi e reqolamentari interno controllati
I . s 1) Normativa vigente .
Rilascio della licenza in violazione 2) Codice di Mumero atti
alle nome di settore comportamento Controki 2 campione | 5% atti controllati Conrollati ool § o, 7101 AMMINISTRATIVO TECNICO P.L. E SEGRETARIO

pubbliche; autorizzazione per

somministrazione al pubblico di alimenti

Rilascio dell'autorizzazione in
violazione alle norme di settore per

1) Normativa vigente;
2) Esecuzioni controdli

Controlli a campione

$% atti controllati

joontroflati conformi

issh i COMUNALE RESP. SUAP
e l'esercizio dell'attivita da parte Namm.%h;m.ﬂ”:.«m._ns_m M%_..ﬁwm ma
MM_.H_MS in sequito ad accordo (. iocaii i pubblico
Autorizzazione per vendita su aree Numero atti

SETTORI AMMINISTRATIVO TECNICQ P.L. E SEGRETARIO

GESTIONE DEL
RAPPORTQ DI
LAVORO SENZA
VANTAGGIO
ECONOMICO
DIRFTTO

rispetto dedla normativa

3 Lo - favorire favvic e l'esercizio i Numero atti
& aa<.m=n_m. in pubblici eserciz (nuova dell'attivita dia parte: del privata in .m:n_..ﬂw_m_ an__.__.msﬂ lcontrallati COMUNALE RESP. SUAP
autorizzazione, 8 8 sopraluoghi
trasferimento sede} seguito ad accordo collusivo. 3) Codice di
Rischio che vengano conseguite comportamento
indebitamente posizioni giuridiche
di vantaggio. Disparita di
trattamento
. . . ipplicazione della
T__mun.o autorizzazione in assenza  Lnrmativa inerente i Mumero atti
0 carenza dei requisiti prescritti. presupposti per il Controbi a campione | 5% atti controllati fcontroliati conformi SETTORE AMMINISTRATIVO —P.L.
[Rilascio permesso circolazione disabili Rischio che vengano conseguite rilascio
jndebitamente posizioni giuridiche  dellautorizzazione. Numero atti
jdi vantaqgic. Dispaita di F-ffettuazions controdli lcontrollati
frattamento
1) Istruttoria compiacente e Numero atti
accoglimento dellistanza in difetto Controlli a campione | 5% atti controllati jcontrollati conformi
def requisit u.,m(ﬂ__um__m Emm efo w it SETTORE AMMINISTRATIVO- SERVIZIO PERSONALE-
. " . dal mento, al i secuzione controlli plumero atti
Congedi, permessi e aspettative o o oot T o monitoragaio su i SEGRETARIO COMUNALE E PO DI VOLTA IN VOLTA

INTERESSATA

malattia

ATS/INPS, per favorire il
dipendente in malattia

conformemente alla
nomativa vigente

Monitoraggio
costante

10{P% richieste
controllate

accertata in sede di
controlio

2) False attestazioni di settore
B} Codice di
3) Omessi controlli sul contenuto comportamento
delle dichiarazioni sostitutive
ichiesta Lo " " SETTORE AMMINISTRATIVO- SERVIZIO PERSONALE-
Richlesta visite fiscal in caso di reiterata [oossa richiesta ala competente  lytivizione controlli % di scostamento

SEGRETARIO COMUNALE E PO DI VOLTA IN VOLTA
INTERESSATA




Omessa vigilanza,
Ritardi nell'avvia del procedimento

ormativa vigente
ice comportamento

% di scostamento

SEGRETARIO COMLUNALE £ PO DI VOLTA IN VOLTA

o Rischie di applicazione sanzione £ f me Maonitoraggio accertata in sede di
Procedura disciplinare ; X ; i spetto dei termini costante controo INTERESSATA
et favorire o penalizzare L ovisti dalle
fdipendente . |disposizioni di legge e
Omessa mn.a:w_muo:m alle autoritd | aatrattuali
[competenti
False attestazioni della presenza in Codice di i SETTORE AMMINISTRATIVO- SERVIZIO PERSONALE
Rilevazione Presenze servizio 4 . % di scostamenta
Omessi controll Comportamento Monitoraggio accertata in sede di
costante controlic
Numero segnakazioni
pervenut2
Accordi collusivi per _
Attivits di notifica atti mancatofritardato espletamento Rispetto Numerg notifiche | POLIZIA LOCALE E PERSONALE ADDETTO ALLE NOTIFICHE
defle notifiche nomativa di Controlli a campione | 5% notifiche conformi
settore con controtlate
particolare Numerp notifiche
riferimento ai vetificate
termini
Codice di
Compottamento
M_u.."“__._amzwm di .Smumam.wnam . Adozione dell'ordinanza in violazione istruttoria det " atti
PROVVEDIMENTI ell'attivita commerciale/di  |alle nonme di settore al fine di Cometta ' ! . umero &  |SETTORE AMMINISTRATIVO, P.L. € SEGRETARIO
DL TIPO 6 somministrazion o di chiusura eserdizio ¢ o procedimento conforme [Controlli a campione 5% notifiche  kontrotlati conformi COMUNALE RESP. SUAP
di vicinato re un faila normativa di settore controllate :
AUTORITATIVO determinato soggetto concorrente humero ath
MEDIO Codice di ontroliati
BASS50 Comportamento
KCorretta istruttoria sui
Ordinanza contingibile ed urgente Illegittima emanazione ordinanza ai JPresupposti di fatto e ) . . plumera ath . TUTTT § SETTORI
fine di favorire determinati operatori 1._#5 Kontrolli a campione 5% notifiche  controdlati conformi
Regolamento controlli controllate
ntemni INumero atti
Codice di controllati
Comportamenta
MNumero atti
Itz diord 4 Controlli a campione 5% notifiche  ontrodlati conformi
ruzione e adozione di ordinanze di - " R ispetto cds e controllate
viabilita definitiva per modificazione e /o H“sumc n_.» mﬁhﬁw__._wﬂ_, n_,“_oawm_o_ah m“__h?.mno_mam._s attuativo Numero atti SETTORE AMMINISTRATIVO, 7.
introduizione nuove regolamentazioni del 5 o i terzi OAIre: U odiice di controllati
ltraffico (sensi unici, divieti di sosta,..)  |° P S09geti terzi - Comportamento
Istruzione e adozione ordinanze di . . -
PP Adozione ordinanza in violazione alle] . Numero atti
viabilita )  |norme del s o anticipando i tempi| L oPoe s Controlli a campione | 5% netifiche  fontrollati conformi SETTORL AMMINISTRATIVO TECNICO E P.L.
temporanea per lavori stradali, cantieri e per favorire un s0g regalamento controllate
similari & manifestazioni 9 attuativo Mumero atti
LCodice di controllati
Compertamento
e . " Adeguamento ;
Richiesta di acresso civico{FOLA) “_m_mwﬁ_mae am%woﬁmw___u_ﬁam PeC 1hLgs. 97 /2016 regolamento di Entro il 2018 TUTTL I SETTORL
08 accesso aghi atti
Monitoraggio
costante
Numero
Raccolta delie segnalazioni ed omessa registrazione di esposti al  |Nessuna misura segnalazioni/esposti TUTT I SETTORI
esposti cittadin fine di favorire soggetti terzi necessaria Evasl
Monitoraggio
costante Numerp
segnalazionifesposti

ricevuti




illegittima gestione dei dati in

Menitoraggio
costante

Numero violazioni

eventi di stato dvile

all'acquisizione o mantenimento di
benefici economid direttifindiretti

Gestione delle banche dati possesso dell'amministrazione, Rispetto segnakte
informatizzate ed analogiche cessione indebita degli stessi a nomativa in

soggetti non autorizzati materia di

privacy

Discrezionalita nella valutazione dei 1} Codice di Numerc segnalazioni

progetti e delle iniziative presentate Monitoraggio pervenute SETT TSTRA
Supporto tecnica-organizzativo da Enti ed Assodiazioni con mwﬁ_..m_mmmq“a.;o costante ORT AMMIN TIVO TECNICOE P.L.
per manifestazioni conseguente rischio di arbitrarieta " i tut

nelf'erogazione del supporto tecnico gestione di tutte

anizzative e richieste

org pervenute

Iscrizione anagrafica in difetto defla % di scostamento

documentazione attestante la Monitoragaio mnnﬁnowoﬂﬂ““_m_%am di

regolarita del soggiomo - omesse {17 Controlli congiunt MMINISWTRATIVO — 1 DEMGG _
Iscrizione anagrafica di cittadini stranieri Jcontrollo sussistenza del requisite  gon PL Costonte SETTORE AMMINIS 0~ SERVIZ RAFICT

dimora abituale - possibile collusione . .

per fruizione ragimi fiscall o tariffari ) | OTmo0va vigente

agevolati

- - Omesso controllo sussistenza del 1) Controlli congiunti % di scostamento

”Mnhm anagrafica per cambio di requisito dimora abituale - possibile [con P.L. Monitoraggio accertata in gede di | SETTORE AMMINISWTRATIVO — SERVIZI DEMOGRAFICT-
di cittadini italiani e stranieri no__cma..x.u per nd_u,.n:m regimi fiscali [2) Normativa vigente costante controllo

o tariffari agevolati

1) Controlli congiunti
Cancellazione anagrafica per Possibile collusione per fruizione con P.L. Monitoraggio % di scostamento | SETTORE AMMINISWTRATIVO — SERVIZI DEMOGRAFLCI-
emigrazione regimi fiscali o tariffari agevolati [2) Normativa vigente costante accertata in sede di
controlio

Paossibile collusione al fine di o, di scostamento
.Q:nm_mm.nm.nm.m anagrafica per sfuggire a richieste di imborso da  |Controlli periodici Manitoraggio accertata h sede di | SETTORE AMMINISTRATIVO — SERVIZI DEMOGRAFICI- P.L.
inreperibilita parte di creditori/societa di effettuati da P.L. costante controlla

recuperofenti pubblici

Mancata acquisizione in anagrafe . . % di scostamento
Variarione anagrafica a sequito di per passibile collusione legata zo...ao.”mnm_c mnnmnw%mw__oﬁn dil  SETTORE AMMINISWTRATIVO — SERVIZI DEMOGRAFICT
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SOVVENZIONI,
i CONTRIBUTI E
SUSSIDE

MEDIO
BAS50

Discrezionalita nelta valutazione dei 1) Applicazione 100% controlli Numero atti
progetti e delle iniziative presentate da Jnormativa inerente rovazione controliati
Erogazione contributi economici ad Enti ed i presupposti per la ﬂummo_mags - SETTORI >z§hﬁ_._”.~__ﬁ<ﬂwm ECONOMICO
enti ed associazioni Associazioni con conseguente tischio di |concessione e dei contributi Mumero atti emess
arbitrarieta nell'erogazione de quantificazione predisposto
contributi 2) Codice di
compartamento
3} Attuazione della
trasparenza
4) Effettuazioni
controlli su
rendicontazioni a
consuntivo
Numerg atti
1) Discrezionalita nell Monitoraggio 100% controfii controllati
. S @...B.N.o:m dei progetti n.am__m costante Numero atti emessi
mammdc.._n centributi a istituzioni __.__N_mﬁlm € conseguente _.._wa_:o . o SETTORI AMMINISTRATIVO E ECONOMICO
scolastiche per sostegno delfofferta ]di arbitrarieta nellerogazione dei 1) Convenzioni o FINARZIARIO
formativa, per servizi complementari, |contribueti accordi con
per rimborso spese previste per legge istituzione scolastica
2) Dmissione del controllo sulle
rendicontazioni prodotte
% di scostamento
1) Normativa Controlli a 5% controlli arcertata in sede di
Agevolazioni tariffarie per servizig Valutazione discrezionale dei requisiti 2 pazionale e . campione controlio SETTORI >33HMFW>_.”N>~HHMM._M ECONOMICO
mensa e trasporto scolastioo criteri di accesso regolamentare in
materia
2} Predeterminazione
idi criteri chiari e
Rrasparenti per
BCCESS0 ai servizi
prgevolati.
[} Controlli sulla
ToQBBSuwo:m a
lsostegne della
Yichiesta (es. ISEE)
Definizione di criteni per lattribuzione 1) Normativa ) o di mﬁSﬁBBS :
Concessione contributi e incentivi di contributi finalizzati a favorire nazionale e locale Controli 5% controlfi  |pccertata in sede di SETTORT AMMINISTRATIVO E ECONOMICO
economid determinati ) ) olli a ontrolie FINANZIARIO
soggetti o una determinata categoria di 2} m.m_._n__.ngc_..m__. campione
soggetti Regionall ¢
Nazionali
3) Controlli sulla
jdocumentazione a
sostegno della
richiesta (ISEE)
4) Se richiesto
relazione
Segretariato sociale




GESTICNE DEL
RAPPORTO DI
LAVORO CON
VANTAGGIO
ECONOMICO
DIRETTO

4,13

MEDIO
BASS0

Erogazione di emolumenti non dovuli o

Rispetto dei criteri di

dipendenti
2) Confeximento di indennita “ad
personam” non dovute

Valutazione defia performance di importo superiore al dovuto, ale a_E.mm%H\ N SEGRETARIO COMUNALE — SERVIZIO PERSONALE E
- . scop di favorire un dipendente produttivita/perform umero TUTTL 1 SETTORT
Liquidazione compensi trattamento ance segnalazione
accessorio ed elaborazione stipendt | anribuzione indebita di compensi lagati| Controlio sulla Monitoraggio pervenute
P PRI S comretta costante
al raggiungimento di obiettivi di tutte
le categorie di persane applicazione: dei
criter di
valutazione sulla
base defeffettivo
raggiungimento
degli obiettivi
Cometta
applicazione deqli
istituti economici
contrattuali
PP N . ittenta valutazione Numerc
3 Wﬁ&ﬂﬁ.ﬁhﬁuﬂhﬁwmgﬁmﬂm ulia corretta o segnalazione SEGRETARIO COMUNALE — SERVIZIO PERSONALE E
Contrattazione decentrata o giuridico per favorire  categovie di mqﬂﬁ%%wﬂnm%m_._. zw:omaoﬂmna.a pervenute TUTTLL SETTORL




AREA E - GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

ENTRATE, SPESE E

6,38
RILEVANTE

iscrizioni e/o variazioni in
banca dati utenti e/o
contribuenti (comprese le
richieste di agevolazioni ed
|SeNZIONi)

Tributi & canoni, comspettivi,

Infedele trascrizione dei dati dichiarati
Alterazione della situazione debito/credito

Comunali

2} Incracio banche
dati {es.Catasto,
Agenzie delle Entrate
ecc.)

3) Controiia di
regolarita e
monitoraggio sul
rispetta dei
regolamenti e
procedure

acertata in sede di
controlie

Gestione cassa economale, rimborsi effettuati al di fuori del vigente Controlli a campione 5% controll % di scostamento
rimborsi economali regolamento comunale 2) Regolamento controfl accertata in sede di
interno controllo
3) Codice di SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
comportamento
Controlli a campione 5% controlf % di scostamente
Omesso controllo sulla regolarita accertata in sede di
contributiva (DURC), sull'assenza di controlio
{morosita nei confronti della P.A,
Gestione delia spasa, {per pagamenti superiori 3 10mila
adempimenti connessi alla euro - salvo diverse disposiziond SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E SETTORE
liquidazione narmative), sulla presenza negli atti 1) Normativa vigente DI COMPETENZA
di liquidazione defle informazioni 2) Regolamento di
necessarie ai fini dell'efficacia degli contabilith aggiomato
atti (tracciabilith dei Aussi finanziari, al 118/11
pubblicazioni sul sito degii incarichi 3} Codice di
di collaborazione ecc.). comportamento
Pagamenti effettuati m modo difforme Controlli a campione S% controlii % di scostamento
Pagamento delle spese dall'atto di iquidazione o in assenza del accertata in sede di | SETTORE ECONOMICQ FINANZIARIO E SETTORE
titolo giustificativo controllo DI COMPETENZA
Mancata rispetta del pagamento
Incasso dai debitoti inerzia o ritardo nel disporme le procedure di Normativa vigente
fncasso Kegolamento di Controlli a campione 5% controfli % di scostamento
contabilita aggiomato accertata in sede di [SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E SETTORE DI
bl 118/11 controfio COMPETENZA
Misure di controlle
attivazione puntualke
mella riscossione dei
icrediti vantati
1) Normativa di
settore e Regotamenti | Controlli a campione S% controlli % di scostamento

SETTORI ECONOMICO FINANZIARID E
TERRITORIO E AMBIENTE




Rimborso tributi, canoni e
cormispettivi

Applicazione distorta delle norme

1) Applicazione
normative nazionali
2) Applicazione
regotamenti intemi

Cantrolli a campione

5% controlii

% ¢i scostamento
acrertata in sede di
controlio

SETTORE ECONQMICO FINANZIARIO

CONCESSIONI A
TITOLO ONERQSO,
GESTIONE DEL
PATRIMONIO

MEDIO
BASS0O

1) Normativa di
seftore e
Regolamenti internt
2) ConvenzionifAccor
di con associazioni

% di scostamento
accertata in sede di
controlle

nel'assegnazione

Concessione di benif spazi di <Em~8=m_nm=m naomme o EQm:&.E che 3) Regolamento Monitoraggio costante TUTTI I SETTORI COMPETENTI
o regolano l'assegnazione (in termini di S
proprietd comunale oY - cdmiteriale
pricrita & di tariffa applicata) ) 4 Regolamento
Assegnazione ma._q_._ocm_.m a titolo gratuito, in commerdia Su aree
carenza di presupposti. pubbliche
Possibile disparita di trattamento 5) Attivazione misure
di controlio e
cometta istruttoria
delle richieste.
6) Applicazione
criteri € pubblicita
degli stessi
Violazione delle nomme in materia di gare |1} Normativa di % di scostamento
pubbliche, alterata valutazione dei valoi | Settore acrertata in sede di
o/0 rappresentazione dei fatti 2) Codice di Monitoraggio costante controllo SETTORI ECONQOMICQ FINANZIARIO €
Alienazione beni immaobili concernenti i beni oggetto di comportamento TERRITORIO E AMBIENTE
valutazione economica, 3) Rispetto
al fine di favorire determinati soggetti regolamento
interma
4) Controlli sulla
valutazione
estimativa del
valore
dell'immaobile
1} Codice di
Alterata valutazione dei valori efo komportamento % di scostamento
Locazione benl immobili |rappresentazione dei fatti concement § beni |2y Contralii sulla accertata in sede di SETTORT ECONOMICO FINANZIARIO E
oggetto di valutazione economica, al fine | autazione Monitoraggic costante controllo TERRITORIO E AMBIENTE
di favorire determinati soggetti estimativa del
valore locativo
dellimmobile
3) Trasparenza e
pubblicita




AREA F . CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONT E SANZIONI -

NI

Omissioni di controllo e di adozione SETTORE TERRITORIO E AMBIENTE E P.L.

Vigilanza sull'attivita urbanistico " N o ) _ |1} Attuazione della % di scostamento
ezt - Iheclt edilz wﬂimmamaa rep eSS al fine: di favorice ..w:_asa Monitoraggio costante accertata in sede di
erminall soggett. yControlli a sequita di controllo
Eegnalazioni
3] effettuazione
soprafiucghi e
redazione apposito
verbale

1) Attuazione della % di scostamento
nommativa accertata in sede di
Rilascio provvedimenti in sanatoria in 2) Codice di Monitoraggic costante controlla

Titoli abilitativi edilizi in sanatoria|viclazione della normativa urbanistico - comportamento SETTORE TERRITORIO E AMBIENTEE P.L.
- Accertamenti di conformita edilizia, al fine di favorire determinati 3) Pubblicazione
soggetti. all'albo pretorio
§ ATTIVITA EDILIZIA > 88 N.wﬁm__musm

E AMBIENTALE !

RILEVANTE 1) Attuazione della
Procedure di valutazione Violazione delle norme in materia mormativa % di scostamento

ambientale VAS,VIA, AlA - paesaggistico/ambientate - artata 2) Controllo reci Monitoraggio costante accertata in sede di SETTORE TERRITORIO E AMBIENTE

Relazioni, Attestazion, Paresi {1 iaoone defie carattertsiche amPental |fra entiinteressatidal controllo
al fine di favorire determinati soggetti. procedimento
Omissione dei controlli — artata valutazione 11) Attuazione della % di scostamento
Controlli e repressione illedti delle fsultanze, mancata adozione nomativa Monitaraggio costante accertata in sede di SETTORE TERRITORIQ E AMBIENTEE £,
ambientali provvedimenti repressivi, al fine di favorire [2) Controlli a seguito di controdio
determinati sopgetti. segnalazioni
3) effettuazione
sopralluoghi
redazione apposito
verbale
% di scostamento
1) Attuazione della Monitoraggio costante acoartata in sede di
Omesso controllo, viclazione defle norme  [normativa controlle
Titoli abilitativi edilizi - DIA-SCLA-|vigenti o “corsie preferenziali” nefia 2) Codice di SETTORE TERRITORIO E AMBIENTE E P.L,
CIL trattazione delle pratiche al fine agevolare  |comportamento
determinati soggetti 3) effettuazione
sopralluoghi e
redazione apposito
verbale

% di scostamento
1)Controlli successivi accertata in sede di
sugli atti amministrativi| Monitoraggio costante controlio
seconde il regolamento
Applicazione D.1gs 33/2013 e Omessi controlli sul rispetto della normativa,|dei controlli internd SETTORE AMMINISTRATIVO — SEGRETARIO
392013 al Fine di favorire un amministratore 2) Certificazione COMUNALE

dell'organa di
valutazione: circa
"assotvimento degli
obblighi di trasparenza




AMMINISTRATIVA

Controllo Qualita per il servizio di
mensa scolastica, anche

Omissione dei dovuti controlli sul rispetto

1) Comitata mensa che

Monitoraggio costante

% di scostamento

SETTORE AMMINISTRATIVO

Verifica regolarita contributiva e
fiscale esercenti il commercio su
aree pubbliche

carta di esercizio, esito positivo della

in seguito ad accordo collusivo finalizzato
a consentire il proseguimento dell'attivita
commerciale

verifica in vialazione delle norme di settore

normativa regionale
& $.m.i.

2) Codice di
comportamento

ocertata in sede di
controllo

attraverso la Commissione del ﬂw,uno_w__b di gara e defia Carta dei nm.u”n:.m.no:#a.__ accertata in sede di
Mooz servizi periodici conirofio
e materia 2152 attestazione per possiile connivenza |1} Codice di Monitoraggio costante % di scostamento
i servizi demografic (art, 43 legata all'acquisizione o mantenimento di  |comportamento accertata in sede di SETTORE AMMINISTRATIVO - SERVIZI
PR 445,200 . benefici economid direttifindiretti 2) Normativa vigente controlo DEMOGRAFICE
/ 200)
Controlli a campione 5% controfi % di scostamento
accertata in sede di
Omesso controllo sussistenza presupposti e controlio
SCIA per esercizio attivita requisiti di legge/regolamento per favorire | 1) Codice di SETTORE AMMINISTRATIVO — SEGRETARIO
commerciali CPE per favvio e I'esercizio dell'attivitd da parte del comportamento COMUNALE RESP. SUAP - P.L.
unith di offerta sociale privato in sequito ad accordo collusiva 2) Normativa vigente
3) Controlii successivi
sugli atti amministrativi
come da regolamento - -
lllegittima emanazione provvedimento i 1% controlli intemi Manitoraqglo costante % di scostamento
Annullamento/Revoca titoli . " : .| SETTORE TECRICO TERRITORIO E AMBIENTE E
abilitativi o concessori annullamentofrevoca del titolo al fine di accertata in sede di P.L
favorire determinati operatori controlio
. trolli a campione 5% controfli % di scostamento
1} Attuazione delle Can p ta in sede di
Omesso controllo sussistenza presupposti e [normativa controllo
Comunicazione attivita di vendita|requisiti di leggefregolamento per favorire  |2) Codice di SETTORE AMMINISTRATIVO — SEGRETARIO
esercitata da produttori agricoli  (l'avvio & l'esercizio delf'attivita da parte del |comportamento COMUNALE RESP. SUAP —P.L.
privata in seguito ad accordo collusivo 3) Accesso libero al
SUAP informatico
Rispetto Regolamento Controlli a campione 5% controlli % di scostamento
Mancato contralk di regolaritd efo omessa ki controli accertata in sede di
Controllo successivo di regolarita |segnalazione alle competenti autorita in controllo SEGRETARIO COMUNALE
amministrativa caso di irregolarita, allo scopo di favorire
determinati soggetti
Rilascio © aggiomamento positivo della ;) poyicazione lcontrolli a campione 5% controli [ di scostamento

SETTORE AMMINISTRATIVO — P.L.

(Omesso accertamento di singole partite
nell'ambito di un programma

Normativa di settore

% di scostamento
accertata in sede di

la sicurezza urbana

pervenute

Accertamento tributi ’ ma Regolamenti comunali § Monitoraggio costante controllo SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
predeterminato -conteggio pilotato -
applicazione distorta delle norme

Attivita di controllo violazioni ) - e

circolazione stradale & Accordi collusivi con soggetti terzi per Numero segnakazion

applicazione sanzieni omettere I'accertamento di .,....o_.‘...nmo.:_. Maonitoraggio costante pervenute

pecuniarie, accessorie e pendli . mancato accertamento di violazioni,

i alterazione dei dati rilevati per la 1) Applicazione del SETTORE CTRATIVO — P.L

redazione dei verbati , cancellazione CDS D.Lgs 285/51 ETTORE AMMING e

Controllo & pattugliamento del 2) Codice di ! i - AMMINISTRATIVO - P.L

territorio per Omesso controlla di aree a rischic . comportamento Monitoraggio costante Numero segnalazion SETTORE L




Attivita di Polizia Giudiziaria,
accertamento di ilkeciti

Omissioni 0 false attestazioni di servizio o
annotazioni di P.G. per favorire soggetti

Numero segnalazioni

SETTORE AMMINISTRATIVO ~ P.L.

costituenti ipatesi di reata terzi , accordi collusivi per Monitoraggio costante pervenute
indebito esito positivo di accertamenti di pg.
Controlio concessione Omesso 833_._0 effettiva occupazione, 1) Applicazione del Numero segnalazioni
accupazione suok pubblico : mancata verbalizzazione violazioni rispetto  (CDS D.Lgs wmm\uw Menitoraggio costante pervenute SETTORE AMMINISTRATIVQ — P.L.
permanente , temporanes cds e norma regolamentare per favorire 2} Codice di
! ) soggetti terzi comportamento
CIRCOLAZIONE £ Non rispetto di procedure regolamentad, .
SICUREZZA URBANA 5,63 mancato inserimento dati nei software, Numero mMm—”ﬂ_meg
L . tfica verbali, non rispetto di e per
MEDIO Attivita di gestione delle sanzioni H”_nwa noti . . - 1) Applicazione L. !
BASSO  |amministrative diverse dai eds | o70cT2e 1emporali per favorire S0g0etts | epg ey oy Monitoraggio costante TUTTI I SETTORI E P.L.
regolate dalle nome della L |[or2 Cc0rdi collusivi per atardare Invio 15y o icaione
685/81 <mi delle comunicazioni mma_”_m_:: ad ) menti
accertamento alle Autorita competenti per mzﬁum:;_
adozione di eventuali provvedimenti
a0cessori
Disomogeneita nelle procedure di ]
rilevamento, omissione di contestazione di 1) Se possibile Numero segnalazioni
violazioni  cds, possibile collusione al fine |Rilevazione da Monitoraggio costante pervenute
Rilevamento incidenti stradali di attribuire ad un attore deflincidente la |eseguire con altre P.L.
responsabitita del sinistro, ovvero di fruire dijforze dell'ordine o p.l
indennizzi non dovuti,
Possibile collusione con peritifassicurator
assenza di criteri di campionamento
% di scostamento
Mancato rispetto standaed di qualits e Nomativa di settore accertata in sede di
SOCIETA" 638 |Controllo sulatvith svotta  [1O7MIVA SNUCOUZIONS € IraspArenza - per i servizi afidali | Monitoraggio costante controlo | SEGRETARIO COMUNALE RESP.CORR. E SETTORI
PARTECIPATE dalle societa su cui il Comune . INTERESSATL
RILEVANTE |ha controllo analoga per lo Plormativa
svolgimento del servizi affidati pnticorruzione e

krasparenza




" AREA G_ INCARICHI E NOMINE

Norme nazionali &

Disomogeneita di valutazione nella Regolamenti  interni
indiviguazione del soggetto destinatanio; | acquisizioni curricula Verifica  50% dellgNumero dichiaraziond
535 scarso controllo ded requisiti dichiarati. Dichiarazioni d dichiarazion =n.n.m_ verificate
- . _ mominati anchg SETFORE AMMINISTRATIVO — SEGRETARIO
NOMINE IN Attribuzione delle nomine Nomina di soggetti per i quali sussiste  [8Ssenza Monitoraggio costante [ onte  dichiarazion Numero OLTA IN VOLT
SOCIETA’ ED - < - e incompatibilita finconfe COMUNALE E PO DI VOLTA IN VOLTA
ENTI MEDIO politiche una causa di inconferibilita o ncompal kostitutive degli atti d| dichiarazione rese INTERESSATA
. . ribilita jeta
BASSQ incompatibility ex lege. natorieta
Trasparenza;
Verifica d'ufficio  del
requisiti
Verifica 100% incarichi | Kumerg incarichi
Omessa verifica situazioni di conflitto Controlll SUCEESSM [ Monitoraggio costante futorizzat autorizzati verificatt
5 S di interessi efo di incompatibiliti. sugli atti ey spwrrens SETTORE AMMINISTRATIVO — SEGRETARIO
25 Autorizzazione personake N . : Lo Totale incarichi
INCARICHI EXTRA alfespletamento di Omessi controlli successivamente al Codice di autorizzati COMUNALE
ISTITUZICONALL MEDIO aeset rilascio dell'autorizzazione comportamento
incanichi exira- X
BASS0 istituzionali Regolamento intermo
zZiona incarichi extra
istituzionali
1) Accordi collusivi per Favorire soggetti Controlli sul rispetto fumero incarichi | SEGRETARIO COMUNALE £ P.0O. DI VOLTA IN
CONFERTMENTO determinati ella nommativa conferiti verificati VOLTA INTERESSATA
INCARICHI A 6 Conferimento 2} Previsione di requisiti di Werifica 100% incarichi | ——————— -
PROFESSIONISTL incarichi esterni partecipazione personalizati, confertti Totale incarichi
ESTERNI MEDIO omissione, tofale o parziale, confertt
BASSO della prevista pubblicita, al fine di amecare

vantaggio a soggetti determinati




-~ ARFA H- AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

NE)

Gestione del contenzioso in modo

_.momm_mw.o:m. ; .n_m mmﬁgm

Compimento  degl 00% istruttoria

Totak contenziosi

GESTIONE DEL ATTIVITA’ GIUDIZIALE E e ael o . Codici civile, penale, | atti processuall nei jcompleta tracciabile del| condusi nell'anno
CONTENZIOSO 6 STRAGIUDIZIALE contrario agh Interessi def Comune (anche | gy procesuale | termini prescrit ezios0 con esito favorevole
GIUDIZIALE E per omissione o ritardg nel compimento civile, penale & Completezza _ dell
STRAGIDIZIALE MEDIG degli atti processuali necessari in relazione [ ot e decsionale  interna Totali contenziosi | TUTTT I SETTORI E SEGRETARIO COMUNALE
BASS0 ai termini per essi fissati dai codici di rito) Codice di relativa alla gestiond
cownportamento del contenzigso.
. e . Dettagliata relazione  [Controflo 100% Numero transazioni
._...mammm.w_..m ; uata In modo pon Nommativa di settove  [che dimostri la fransazioni concluse  |conduse nel rispette)
<mm._ﬁnm.omo per il Comune ed al di fuor Art. 1965 C.C. L ussistenza dei dei presupposti di
dei casi previsti ex lege Pareri Corte dei Conti  |Presuppost di fatto e di fatto e di diritto e
in materia iiritto e k convenienza vantaggiosi per | TUTTI I SETTORT E SEGRETARIO COMUNALE
6 dellz transazione e Ente
TRANSAZIONI ELABORAZIONE ED Predispasizione del -
APPROVAZIONE ACCORDO :
MEDIO TRANSATTIVO provvedimento Numero totale
BASSC [amministrative di transazioni conduse
lapprovazione da parte
dell'organo comunale
ompetente, con
[acquisizione parere
lorgana di revisione
ontabile ove prescritto.
- . o Normativa di setfore e [Misure di controlic
GESTIONE PROCESSI Omissione o ritardo degli att di Regolamenti tributar infRispetto deé termini  [100% azioni nei termicd|  Azioni el termini SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E
PROCESSI & TRIBUTART costituzione in giudizio, mancata materia Valutazione opportunita SEGRETARIO COMUNALE
TRIBUTARI mnzem&gm. anmngm.ﬁvcﬁm:m per evertuale non Numero totale azioni
MEDIO controversie non superiori a 20.000 Euro fostituzione in giudizio

BASSO




AREE SPECIFICHE

Numero
PROCEDIMENTO IN lGestione del servizio kervizio e sul rispetto del contratto Contratto di lcontratto di appatte/ di [Rispetto contratto * soostamentifinadem
MATERIA D1 8,25 'appalto/ di servizio e del rispetto della pppaltofdi servizio  jservizio. Per ki'appalto/ di servizio pienze accertate
SMALTIMENTO DER Inormativa in materia di carretto smaltimento rifiuti Rispettonormativa |~ SETTORE TECNICO
RIFIUTI RILEVANTE ksmaltimento rifiuti a danna dei cittadini peciali pericolosi T:Und....:n_o:m e Numero totale
le del Comune affidamento a ditte krasparenza jcontrolli o
specializzate ed pttestazioni fispetto
prquisizione formulari
per verificare coiretto
smaltimento
100% varianti Marianti con
1) Verifiche degli [Monitoraggio costante  Jverificate relazione esaustiva
L . . Enti interessati dal g u_@.._uumﬂ. di
S~ . Individuazione di aree, al fine N fatto e di dirtto SETTORE EDILIZIA PRIVATA ED AMBIENTE
Varianti € modifiche al P.G.T. N . o . procedimento
di favorire determinati soggetti. 2y Applicazione della I
) Applicazione Totale varianti
nomativa
Approvazione del piano in carenza 1007% piani esecutivi Piani esecutivi con
i i in violazk Monitoraggio costante  [verificati relazione esaustiva
Piani Esecutivi di H_w.ﬁcuﬁ efoin viokZione |,y sy nicazione della 9 by presuppost! di SETTORE EDILIZIA PRIVATA ED AMEIENTE
iniziativa pubblica e privata urbanistico - edilizia, al fine di normativa Fatto e di diritto
favorire determinati soggetti. %
lesecutivi
100% opere Dpere verificate
1) Attenta verifica erificate
della fase =q_“_m..m opere
Omissione control corretta _m._e%”m defla  lMonitoraggio costante ealizzate
esecuzione opere e verifiche pratica;
Opere di urbanizzazione a scomputo  |documentazione tecnico~contabile  |2) Collaudo SETTORE EDILIZIA PRIVATA ED AMBIENTE
propededtica all'acquisizione, at fine |delle opere
i favorire determinati soggetti. effettuato
PIANIFICAZIONE E 7488 avvalendosi, se
REGOLAZIONE necessatio, di
_ RILEVANTE professionakith
esterne
Definizione strumenti e atti . N " . - [1) Verifiche degli P di scostamento
L . Individuazione di aree e di possibilital .’ .. - - N :
ﬂ»&hﬂﬂﬂﬁmrﬁﬁﬁﬂﬂm di insexiamento di strutture di Enti ey W o costante pecertata in sede 1 | SETTORI AMMINISTRATIVO EDILIZIA PRIVATA
s . venditafsomministrazione sulla base P . ED AMBIENTE E SEGRETARIO COMUNALE RESP.
attivitd commerciali e di di int i di narte 2) Applicazione della SUAP
somministrazione ) nomativa
Reqoiamentazi disdipiina delle [% di scostamento
egolamentazione e disciplina sazi - . pocertata in sede di
attivitd di commercic in sede fissa e su ”Sn__nn_cz.._M.wo._ﬁ_m a acm_._m”mﬂzm 1) applicazione defla Monitoraggio costante kontrolio
aree pubbliche, polizia amministrativa, indebitamente una normativa SETTORI AMMINISTRATIVO EDILIZIA PRIVATA ED
attivith ricettive, spettacoli viaggiandt, determinata Q”_ oria 0 inati nazionale AMBIENTE £ SEGRETARIC COMUNALE RESP. SUAP
pubblici esercizi, attivita artigianali ed oot determinati 1) appicarione
agricole perd regolamento
intemo




ALLEGATO “B"”

TABELLA VALUTAZIONE RISCHIO

INDICE DI VALUTAZIONE DELLA
NDICI VA DELL'IMPATTO =
PROBABILITA' INDICI VALUTAZIONE >
%
u
: . £
= ] =
= VALORI E g z ¥l wvawomt 3]
. E gl = PROBABI R S g Sz G @
x| 2| g ol ¢ ! N g N E 8l mpatTO e
= w| o =l < LITA = o & =z i
o A Fol _m 4 = 5 m = e
S il m 5 = — & 8 & =& Ha
S Sldg 8 2gl 2 8| 8 g 38 E
Bl z| 4@ g4 8 E Bl E 45 2
o = = oQ <
g g =8 9 8 z S I g2 E
o 2| 8% ZlgE o & £ & =0
AREA DI RISCHIO PROCESSO AL | A2 | a3 | M| as | ms A Bl 82 E3 B4 B AXB
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE-
MOBILITA' -
LAVORO FLESSIBILE 3 5 X 5 1 3 3,00 1 1 0 5 L7l 525
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
A) ACQUISIZIONI E PROGRESSIONI pfj COHLABORAZIONE ESTERNA 5 c 1 5 1 4 3,00 i 1 0 5 L7550 525
PERSONALE ,
PROGRESSIONE DI CARRIERA DEL
PERSONALE 2 2 1 5 1 4 2,50 1 1 0 5 175 4,38
PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE
2 5 3 5 1 4 3,33 5 1 2 3 2750 9417
SELEZIONE DEL CONTRAENTE
4 , 1 0 3 225 673
B) CONTRATTI PUBBLICT 2 2 1 2 : 300 2
VERIFICA AGGIUDICAZIONE E STIPULA
DEL CONTRATTO
1 5 1 5 1 4 2,83 5 1 0 3 2,25] 638
ESECUZIGNE DEL CONTRATTO E
RENDICONTAZIONE
1 5 1 5 1 4 2,83 5 i 0 3 225 &3




C) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA

SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVIDIEFFETTOECONOMICODIRETTO
ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PROVVEDIMENTI

PROVVEDIMENTI DI TIFO
AUTORIZZATIVO O DICHIARATIVO

3,67

2,25

8,25

GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
SENZA VANTAGGIO ECONOMICO DIRETTQ

1,33

2,25

3,00

PROVVEDIMENTI DI TIPO AUTORITATIVO

2,67

2,25

6,00

ATTIVITA' GESTIONALI ED OPERATIVE

2,17

2,25

4,88

D) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CONEFFETTOECONOMICODIRETTO ED

IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
PROVYVEDIMENTI

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI E SUSSIDI

2,67

2,25

6,00

GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
CON VANTAGGIO ECONOMICO DIRETTO

1,83

2,25

4,13

E) GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E
DEL PATRIMONIO

ENTRATE, SPESE E TRIBUTL

2,83

2,25

6,38

COMNCESSIONI A TITOLO ONEROSO,
GESTIONE DEL PATRIMONIO

2,67

2,25

6,00

F) VIGLILANZA, CONTROLLI, ISPEZIONI,

SANZIONI

ATTIVITA® EDILIZIA E AMBIENTALE

3,50

2,25

7,88

ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

2,83

2,25

6,38

ENTRATE TRIBUTARIE

2,83

2,25

6,38

CIRCOLAZIONE E SICUREZZA URBANA

2,50

2,25

[SOCIETA" PARTECIPATE

2,83

2,25

6,38

G) INCARICHI E NOMINE

NOMINE IN ENTI E SQCIETA’

3,00

1,75

5,25

INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI

3,00

1,75

5,25




ONFERIMENTO INCARICO A PROFESSIONISTI
STERNI

2,67

2,25

6,00

H) AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

IATTIVITA’ GIUDIZIALE E STRAGIUDLZIALE

2,67

225

6,00

ELABORAZIONE £D APPROVAZIONE ACCORDO
[TRANSATTIVD

2,67

2,35

6,00

IGESTIONE PROCESSI TRIBUTARI

2,67

2,25

6,00

AREE SPECIFICHE

PROCEDIMENTO IN MATERIA DI
SMALTIMENTO RIFIUTI

3,67

2,25

8,25

PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE

3,50

2,25

7,88




COMUNE DI SANTA MARGHERITA DI STAFFORA

TABELLE DELLA TRASPARENZA

ALLEGATO “C”

Sotto sezione Sotto Rif
livello 1 sezione no—q:.mw Singolo obbligo Contenuti dell'asbbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 2 § .
A B C D E F G
Piano
triennale per Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
la Art. 10, ¢. 8, | Piano triennale per la della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione lett. a), prevenzione della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale Responsabile Prevenzione
della d.igs. n. corruzione e della dell‘articolo 1,comma 2-bis della Corruzione e Trasparenza
corruzione e 33/2013 | trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-
della sezione Altri contenuti/ Anticorruzione)
trasparenza
Disposizioni Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di .
. i . . . L s Tempestivo
generali Riferimenti normativi su | legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva o .
. . iy Ve opie s , . . raie s {ex art. 8 d.lgs. n. Tutti i Settori
organizzazione e attivitd | che regolano l'istituzione, 'organizzazione e l'attivita 33/2013)
Art 12, c.1, delle pubbliche amministrazioni
Atti generali d.lgs. n. Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto
33/2013 che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
At amministrativi funzioni, sugli obietivi, sui procedimenti, ovvero nei p - .
. . A, . . {ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Settori
generali quali si determina l'interpretazione di ncrme 33/2013)

giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per
l'applicazione di esse




Oneri
informativi
per cittadini e
imprese

Document di Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo
programmazione obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Settori
strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013)
i B oo e g el S| e
dlgs.n. | Statuti e leggi regionali [ arleggereg , & e oge (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i Settori
organizzazione e lo svolgimento delle attivita di
33/2013 . . . 33/2013)
competenza dell'amministrazione
Art. 55,c. 2, Codice disciplinare, recante I'indicazione delle
dlgs.n. infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 | Codice disciplinare e (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in Tempestivo Tuthi i Settori
Art. 12, c. 1, | codice di condotta luogo accessibile a tutti - art. 7, . n- 300/1970) emp Httt 1 setion
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di
33/2013 comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei
Art 12,c.1- . - - o .. - . o
. Scadenzario obblighi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e . .. .
bis, d.Igs. n. .. . . . . . - Tempestivo Tutti i Settori
3372013 amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le

modalita definite con DPCM 8 novembre 2013




Organizzazione

Titolari di
incarichi
politici, di
amministrazi
one, di
direzione o di
governo

Art. 13,c. 1,

T i
lett. a), Organd di indirizzo politico e di amministrazione e fex mﬂSMmM —co n Settore Amministrativo
dlgs. n. gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze wm. Mg.wmm. ’
33/2013 / )
Art. 14,¢.1, Tempestivo
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione (ex art 8, d.lgs. n Settore Amministrativo
dlgs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo O 08 T
o013 33/2013)
>H_ﬁ. Ewﬁ 1, Tempestivo
&mHz. ) Titolari di incarichi Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
o mw.owm. politici di cui all'art. 14, 33/2013)
/ co. 1, del dlgs n. 33/2013
Art. 14,c. 1 (da pubblicare in tabelle) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione | Tempestivo (ex art. | Setiori Amministrativo e
lett. ¢, della carica 8, d.Igs. n. 33/2013) Economico Finanziario
d.lgs. n.
33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

Settori Amministrativo e
Economico Finanziario




Art. 14, ¢ 1,
lett. d),
dlgs. n.
33/2013

33/2013)

Art. 14,c. 1,
lett. €),
d.lgs. n,
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. £}, d.Igs.
n. 3372013
Art. 2,c. 1,
punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c 1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 2,c. 1,

punto 2, L.

n. 441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.lgs. n. Settore Amministrativo
corrisposti 33/2013)

. .. — . . Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carice della N
i . s . ) . | (exart.8, dlgs. n. Settore Amministrativo

inanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va

immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di

presentata una sola
volta entro 3 mesi

partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalia elezione,

amministratore o di sindaco di societa, con dalla nomina o dal

l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento Settore Amministrativo
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta

coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicata fino alla

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione

eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico o del

riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).

2} copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti

all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il

secondo grado, eve gli stessi vi consentano (NB: dando

eventualmente evidenza del mancato consenso]] (NB:

& necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura

dell'interessato o della amministrazione, la
ubblicazione dei dati sensibili)

elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Settore Amministrativo




3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale

Art. 14,c. 1, ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
lett. f), d.lgs. di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
C s .. : ; Tempestivo
n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazione e
. oo s (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
Art.2,c. 1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 33/2013)
punto 3, L l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
n. 441/1982 la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14,c.1, : . . . R \
lett. f), d.Igs situazione patrimoniale intervenute nell'anno
- 0B precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per . .
n. 3372013 ] . . . ) . Annuale Settore Amministrativo
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
Art. 3,1.n. . I
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441 /1982 .
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), Atto di nomina aw.n: wmon_m.ﬂwﬁoum. conl EQanNSSm (ex art. 8, d.Igs. n. Seftore Amministrativo
d.lgs. n, della durata dell'incarico o del mandato elettivo 33/2013)
33/2013
>n—W Mﬂpvw” L Tempestivo
di m L Curriculum vitae {ex art. 8, d.lgs. n. Settore Amministrativo
8- 1 Titolari di incarichi di 33/2013)
33/2013 - - .
amministrazione, di ;
direzione o di governo | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
Art. 14,c.1, A & pens {ex art. 8, d.lgs. n. Settore Amministrativo
lett. c) di cui all'art. 14, co. 1- | della carica 33/2013)
- bis, def dlgs n. 33/2013 -
d.lgs.n. I ti di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo
33/2013 mM“._ﬁnMH :%UM“MNW_ ! pag (ex art. 8, d.1gs. n. Settore Amministrativo
P 33/2013)
>_.~M M»A.m_w L Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
o pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | {(ex art. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
d.lgs. n. . .
corrisposti 33/2013)

3372013




Art. 14, ¢. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. £, d.1gs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢c.1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c.1,
punto 3, 1.
n. 44171982

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Settore Amministrativo

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Settore Amministrativo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
& necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Settore Amministrativo

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore Amministrativo




4) attestazione concernente le variazioni della

Art. 14,c 1, ! . N L. .
lett. f), d.lgs situazione patrimoniale intervenute nell'anno
n. 33/2013 mnmnmmmsﬂm e copia della Q.nr_wqmm_c:w dei u.mn._n_:u Eu.ﬂ. ale Settore Amministrativo
At 3 Ln il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
Pﬁ / m@.mm. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso}]
Art. 14, c. 1,
lett. a), Atto di nomina, con Findicazione della durata . .
s . Nessuno Settore Amministrativo
d.lgs. n. dell'incarico
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b}, . . . . .
d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno Settore Amministrativo
33/2013
— — — :
Art. 14,c. 1, Cessati dall'incarico ﬁoaﬁm:.ﬁ di qualsiasi natura connessi all'assunzione Nessuno Settore Amministrativa
lett. ¢}, . della carica
dlgs. n (documentazione da Importi di viaggi di servizic e missioni pagati con
33/2013 pubblicare sul sito web) fondi pubblici Nessuno Settore Amministrativo
Art. 14, c. . . . .
_,_»m:n ww” L Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
dl m H.H pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Settore Amministrativo
wm.\wwgm.. corrisposti
Art. 14,c.1,
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della ., .
. . S . . . Nessuno Settore Amministrativo
d.lgs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

33/2013




1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al

Art. 14, ¢.1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.Igs. scadenza del termine di legge per la presentazione
n. 33/2013 della Q_nr_wammﬂos.w. [Per H_.mommmﬂch il coniuge non Nessuno Settore Amministrativo
Art.2,c. 1, sepatato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
punto 2, 1. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazicne dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
Art.14,¢.1, obbligazioni mmmcbrw per la _u._dﬁwmma.am m—ww.no_.m_m
lett. f), d.lgs. ovvero attestazione &. essersi mfﬁ_mﬂ. m.mn_sm_.e.mﬂm..;m
n. 3372013 di Bwnm:m.:. e n_._ mezzi ?.Oﬁm.mmnn_mcﬁ ?.mm_mﬁ.cmﬁ e N
Art. 2, c.1, messia Q-vamEE.:m nmm_ partito o dalla formazione Nessuno Settore Amministrativo
punto 3, L w.o:m_nm della cui H._wam il mom.mm&o.rw fatto parte con .
n, 441/1982 riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie
' delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art 14, c.1, 4) dichiarazione no:mmn:.m_..am le variazioni Qm__m.. Nessuno
lett. f), d.Igs. situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima (va presentata una
’ attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separatoei | sola volta entro 3 . .
n. 33/2013 . . . M . Settore Amministrativo
Art 4,Ln. parenti entro il secondo grado, ove gli m.nmm.mH vi mesi dalla
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione dell'
mancato consenso)| incarico).
Sanzioni per mancata o | Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
Sanzioni per m:noaw_mﬁ. . della Emjnmwm o incompleta nwn:cw:nmm.mosm dei dati di .
mancata Art. 47, ¢. 1, | comunicazione Qm_. Qm._u. cui m.:.muﬁno_o 14, no:nm.wﬁ._m:: _.m m_n:mumo:w . Tempestivo
comunicazion d.lgs. n. mm ﬁm.nh dei titolari di patrimoniale complessiva del titolare am_w_._u..nwjno al {ex art. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
o dei dati 33/2013 | incarichi politici, di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di 33/2013)

amministrazione, di
direzione o di governo

imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica




Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari

Rendiconti gruppi regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
consiliari trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con (ex art. 8, d.Igs. n. Non rileva
Rendiconti regionali/ provinciali indicazione del titolo di frasferimento e dell'impiego 33/2013)
gruppi Art. 28,¢. 1, delle risorse utilizzate
consiliari d.lgs. n.
regionali/pro | 33/2013
vinciali Tempestivo
Atti degli organi di Atti e relazioni degli organi di controllo {ex art. 8, d.lgs. n. Non rileva
controllo
33/2013)
m:,_WanmuM. L Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche Tempestivo
o Articolazione degli uffici | di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
d.lgs. n. dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)
33/2013
Art. 13, c. 1, o . Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena Tempestivo
lett. ¢}, rganigtamma accessibilith e comprensibilita dei dati, 4 L
. . . - . . (ex art. 8, d.1gs. n. Settore Amministrativo
Articolazi d.lgs. n. d bbli dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 33,/2013)
colazione 33/2013 (da pu olcare wo:o I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
degli uffici forma di organigramma,
in modo tale che a
ciascun ufficio sia
Art 13, ¢. 1, | assegnato un link ad una
pagina contenente tutte . .
hmm mdw.“ le informazioni previste | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici M@%ﬂﬂm”qmwﬁww%mv Settore Amministrativo
33/2013 dalla norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle
Art. 13,c. 1, . s e e . . .
Telefono e lett. d) Telef osta di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
posta C eelono e p elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
. d.lgs. n. elettronica . . P . . ..
elettronica 33/2013 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013)

istituzionali




Consulenti e
collaboratori

Titolari di
incarichi di
collaborazion
eo
consulenza

Art. 15,c. 2,
d.Igs. n.
3372013

Art. 15,¢. 1,
lett. b},
dlgs. n.
33/2013

Art. 15,c. 1,
lett. ¢},
d.lgs. n.
33/2013

Art, 15,¢. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 15,¢. 2,
d.igs. n.
33/2013

Art, 53, ¢.

14, d.Igs. n.

165/2001

Art. 53, c.
14, d.Igs. n.
165/2001

Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a

qualsiasi titolo {compresi quelli affidati con contratto Amxﬂwﬂ_mwmnﬂ‘m n Tutti i Settori
di collaborazione coordinata e continuativa) con 33 \N\S.mwna. o
indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare eropato
Per ciascun titolare di incarico:

. . . . . Tempestivo
WN MMMMMMMMMMHHMNP redatto in conformita al vigente (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i Settori

33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla Tempestivo
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o ¢ M dlos Tutti i Settori
finanziati dalla pubblica amministrazione ¢ allo (ex mw”. m. mo ﬂ.m.m M 1oetiort
svolgimento di attivith professionali / )
3) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
{compresi quelli affidati con contratto di (ex art. 8, d.Igs. n Tutti i Settori
collaborazione coordinata e continuativa), con ww. / m‘o H.mv o
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili
o legate alla valutazione del risultato
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo Settori Amministrative e
indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico | {ex art. 8, d.Igs. n. Economico Finanziario
(comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013)
. . . " .

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza Tempestivo Tutti i Settori

di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse




Personale

Titolari di
incarichi
dirigenziali
amministrativ
i di vertice

Art. 14,c. 1,

lett. a)ec. 1-

bis, d.1gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. by e c.

1-bis, d Igs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. c) e c. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art 14,c. 1,
lett. d) e c.
1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. e} ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Incarichi amministrativi
divertice (da
pubblicare in tabelle)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Settore Amministrativo

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Settore Amministrativo

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico {con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Settori Amministrativo e
Economico Finanziario

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo

{ex art. 8, d Igs.

33/2013)

Settori Amministrativo e
Economico Finanziario

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

{ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Settori Amministrativo e
Economico Finanziario

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

{ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Settori Amministrativo e
Economico Finanziario




Art. 14, c. 1,
lett. flec. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. fec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
fett. fec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art.3,1.n,
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindace di societd, con
l'apposizione della formula «sul mio enore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
conjuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione delf'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina ¢ dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Settore Amministrativo

2} copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
& necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, Ia
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

Settore Amministrativo

Art. 20,¢. 3,
d.lgs. n.
39/2013

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso}]

Annuale

Settore Amministrativo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilitd dell'incarico

Tempestive
(art. 20, c. 1,d Igs.
n. 39/2013)

Settore Amministrativo




Art. 20,¢. 3, i . ; . . . Annuale
dlgs. n. mu.n?mwmm_o:.m sulla Em:mmw_mﬁmzwm di una @m:.w cause di (art. 20, . 2, d.lgs, Settore Amministrativo
3972013 incompatibilita al conferimento dell'incarico n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-
ﬂmbmmﬂmmMMMQo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a ?o”ﬂ.wﬂw_m 30 Settori Amministrativo e
p ’ carico della finanza pubblica Economico Finanziario
Q.H\mw n. marza)
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi dirigenziali, a
Art. 14 ¢ 1, | qualsiasi titolo conferiti,
lett a)ec. 1- |1 :...n_:m. ..u:m:H conferiti| A¢0 4i conferimento, con l'indicazione della durata Tempestivo L
bis, d.lgs. n. discrezionalmente dell'incarico {ex art 8, d.lgs. n. Settore Amministrativo
33/2013 dall'organo di indirizzo 33/2013)
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
Titolari di titolari di posizione
incarichi organizzativa con
dirigenziali funzioni dirigenziali
dirigenti . .
{ M.mm—..mmﬂm_woua Art. 14, ¢. 1, {da pubblicare in tabelle T )
lett. by e c. che distinguano le Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente empestivo L
1-bis, d.Igs. seguenti situazioni: modello europeo {ex art. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativoe
n. 33/2013 dirigenti, dirigenti 33/2013)
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
izzati
Art.14,c 1, organizaariva eon Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione .
funzioni dirigenziali) o s . . Tempestivo . .. .
lett. ¢yec. 1- dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8, dIgs. n Settori Amministrativo e
bis, d.Igs. n. componenti variabili o legate alla valutazione del mw. / N.E.mmm. ' Ecenomico Finanziario
33/2013 risultato)




Art. 14,c. 1,
lett. djec.
1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

Settori Amministrativo e
Economico Finanziario

Art. 14,c. 1,

lett. e} ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. flec. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 1, L.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. fec. 1-
bis, d.Igs. n.
33,2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. fec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 3, L n.

33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestive
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo Settori Amministrativo e
. . . . . .| (exart 8, d.Igs. n. A ..
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013) Economico Finanziario

1) dichiarazione concernente diritt reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal

l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento Settore Amministrativo
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il { dell'incarico e resta

coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicata fino alla

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione

eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico o del

riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per i
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso}] (INB:
& necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

defl'incarico

Settore Amministrativo

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

Annuale

Settore Amministrativo




44171982

Art. 20,c¢. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo,
d.lgs. n.
33/2013

eventualmente evidenza del mancato consenso)]

. . . - . . Tempestivo
WMMMMWHMWM Mmﬂﬂg_ﬂwﬂwmoﬁﬁswm diuna delle cause di {art. 20, c. 1, d.Igs. Settore Amministrativo
n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art Wcs M:M_M lgs Settore Amministrativo
incompatibilita al conferimento dell'incarico n. 39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a (non &M.M_mm_ 30 Settori Amministrativo e
carico della finanza pubblica marzo) Economico Finanziario

s e U

Art. 19, c. 1-

Posti di funzione

Numero e tipo

bis, d.lgs. n. di bili rendono disponibili nella dotaziene organica e relativi Tempestivo Settore Amministrativo
165/2001 | “SPOMPH criteri di scelta

Art.1,c. 7,
d.p.r.n. | Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Settore Amministrativo
108/2004

Art. 14,c¢.1, Dirigenti cessati dal

Dirigenti lett. &), rapporto di lavoro Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione .. .
cessati d.Igs. n. (documentazione da | della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Settore Amministrativo

33/2013 pubblicare sul sito web)




Art. 14,¢. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Curriculum vitae

Nessuno

Settore Amministrativo

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
della carica

Nessuno

Settori Amministrativo e
Economico Finanziario

Art. 14,c. 1,
lett. d},
d.Igs. n.
33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Nessuno

Settori Amministrativo e
Economico Finanziario

Art. 14,¢. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici ¢ privat, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Nessune

Settori Amministrativo e
Economico Finanziario

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1.
n. 441/1982

Art.14,c¢. 1,
lett. £}, d.1gs.
n. 33/2013
Art. 4,1 n.
441/1982

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

Settori Amministrativo e
Economico Finanziario

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese daila
scadenza del termine di legge per la presentazione
della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Settore Amministrativo

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessivi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione
dell'incarico).

Settore Amministrativo




Sanzioni per

Sanzioni per mancata o

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

mancata Art. 47, c.1, | incompleta cul m.:_m _.».mnoﬂo 14, noznwam_.& _w w#:mwmo:..w . Tempestivo {ex art. | Responsabile Prevenzione
comunicazion d.lgs.n. |comunicazione deidati {patrimoniale complessiva del _Eo_m...m Qm:_._snmjno m._ 8, digs. n. 33/2013) | Corruzione e Trasparenza
e dei dati 33/2013 | da parte dei titolari di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di
incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
tutti i compensi cui da diritto 'assunzione della carica
L Art. 14, c. 1- . ula dei titolari di posizioni izative redatti Tempestivo
—uoEN_wE . QUIIWES | pogizioni organizzative .ﬂgdnﬂ 2 Q.Q tto art €1 posiziont organizzafive redatl {ex art. 8, d.lgs. n. Settore Amministrativo
organizzative dlgs n. in conformita al vigente modello europeo 33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
alla dotazione organica e al personale effettivamente in
_PMMWM: M_..H\ Conto annuale del servizio e al relativo moﬁo. con __._.H..,&nmnmo:m della (art. WM”WWM.-WP Settori >95mﬂmw:mﬂ<n.u e
33/2013 personale &mﬂ,mrnnmo:.m tra le Q:‘Mmamm m:m.:m—nrm e aree n. 33/2013) Economico Finanziario
Dotazione Eommmmmo:m_r.nc:.ﬁ.m...a.nnm_mqm riguardo m..ﬁm.mn:m_m )
organica assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo
Art. 16,c. 2, indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale . . .
d.igs. n. Costo personale tempo fessionali, con particolare riguardo al personale {art. 16, c. 2, d Igs. Settori >~.555G.Qmﬁ<o €
88- 1 indeterminato prolessionat, con part & pe . P & 2 OB Economico Finanziario
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli n. 33/2013)
organi di indirizzo politico
Art. 17, c.1, mumamo:m_m. non a tempo _umamobm_w con H.wﬂ.ﬁo_éo di _meuoﬂo non a tempo . Annuale . . .
&._mm” o indeterminate _.bmmﬁmw.EH.:mwc. ivi compreso il wmamo_@m_m assegnato aghi (art. 17, c. 1, d.Igs. Settori >H.==._=.:m:mmd<n e
33/2013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di n. 33/2013) Economico Finanziario
Personale non (da pubblicare in tabelle) | indirizzo politico
wﬁ%“%.wsm:mwo Art. 17,¢.2, Costo nmm ﬁmamozm._m non | Costo complessivo .m.m_ ﬁmwmo:.w_m con H.mﬁ_uo_”ﬁo di Trimestrale ) N .
dlgs. n. a tempo indeterminato _wcom,o non a tempo indeterminato, con wm.:.»_.no.r:.m (art. 17, c. 2, d Igs. Settori >~.5§=”=mqmwﬁ.u e
33,2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta n. 33/2013) Economico Finanziario

{da pubblicare in tabelle)

collaborazione con gli organi di indirizzo pelitico




Tassi di assenza

A Art.16,¢.3, | . ; g e A Trimestrale
MMMMH__M dlgs. n. trimestrali ,H__.MMM__ o&w WMWMHNMM_ personale distinti per uffici di (art. 16, c. 3, d.lgs. Settore Amministrative
33/2013 {da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Incarichi Art. 18, Incarichi conferiti e
conferiti e d.lgs. n. autorizzati ai dipendenti | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun T .
. . . . . - i empestivo
autorizzati ai 33/2013 | (dirigenti e non dipendente (dirigente e non dirigente}, con - )
di . .. . PR 7 (ex art. 8, d.1gs. n. Settore Amiministrativo
ipendenti Art. 53, c. | dirigenti) l'indicazione dell'oggetto, delia durata e del compenso
(dirigenti e 14, d.lgs. n spettante per ogni incarico 33/2013)
non dirigenti} | 165/2001 | (da pubblicare in tabelle}
Art. 21,c. 1,
d.lgs. n. e - . . . . ; .
. Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti Tempestivo
Contrattazion 33/2013 . . . .. R . ) . .
. Contrattazione collettiva | e accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.1gs. n. Settore Amministrativo
e collettiva Art. 47,c. 8, . L. .
interpretazioni autentiche 33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
Art. 21,c. 2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
d.lgs.n. | Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
33/2013 sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 33/2013)
previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazion Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
. . Art. 21,c. 2, X . eer . .
e integrativa integrativa, certificate dagli organi di controllo
d.lgs. n. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle Annuale
33/2013 | Cost contratti . ’ . o d Settori Amministrativo e
Art.55,c. | integrativi finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico {(art. 55, c. 4, d.Igs. Economico Finanziario
4d _mm‘ :. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei contie n. 150,/2009)
150,/2009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -

Dipartimento della funzione pubblica




Art. 10, c. 8,

lett. ¢) Tempestivo
o Nominativi {ex art. 8, d.lgs. n. Settore Amministrativo
d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
o
>~—MM~P W” -8, Tempestivo
o -Gk Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. Settore Amministrativo
d.lgs. n. 33/2013
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) /2013)
Par. 14.2, Tempestivo . . .
delib, CiVIT Compensi {ex art. 8, d.Igs. n. mmwmhwwmmﬁﬂm”\%%
n. 12/2013 33/2013) “
. 1. Art. 19, Bandi di concorso w.mnn: & concorso per il Hmn_EBH:.Q.:P a .n:m_wmmﬂ e Tempestivo
Bandi di titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i - .
CONCOrso d.lgs. n. criteri di valutazione della Commissione e le tracce (exart. 8, d Igs. n. Settore Amministrativo
3372013 | (da pubblicare in tabelle) . 33/2013)
delle prove scritte
Sistema di
misurazione e | Par. 1, delib. | Sistema di misurazione Sistema di misurazione e valutazione della
Performance valutazione CiVIT n. | e valutazione della 1m_.mo_.5m—_d“uﬁh.ﬁ 7, dlgs. . 150/2009) Tempestivo Settore Amministrativo
della 104/2010 | Performance - Ags. 1
Performance
Piano della Piano della Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009)Piano Tempestivo (ex art
Performance Art. 10, c. 8, | Performance/Piano esecutivo di gestione (per gii enti locali) (art. 169, c. 3- 8 d _ﬁm n.33/ Noam..v Settore Amministrativo
lett. b), esecutivo di gestione bis, d.lgs. n. 267 /2000) P48
Relazione d.lgs. n. Relazi 1 Tempestivo
sulla 33/2013 ciazione sufla Relazione sulla Performance (art. 10, d.igs. 150/2009) {ex art. 8, d.1gs. n. Settore Amministrativo
Performance
Performance 33/2013)
Ammontare Ammontare complessivo dei premi collegati alla AmeMM:MmMJ<o n Settori Amministrativo e
Ammontare Art. 20, c. 1, | complessivo dei premi | performance stanziati m.m.. \M@H.mumm. ’ Economico Finanziario
complessivo dlgs. n. Tembestiva
dei premi 33/2013 P Settori Amministrativo e

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Economice Finanziario




Dati relativi
ai premi

Art. 20,c.2,
d.lgs. n,
33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione
della performance per l'assegnazione del trattamento
aCCessorio

Tempestivo
{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Settore Amministrativo

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma
aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli
incentivi

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Settori Amministrativo e
Economico Finanziario

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita
sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Settorl Arnministrativo e
Economico Finanziario

Enti controllati

Enti pubblici
vigilati

d.lgs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

{da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
istituiti, vigilati e finanziati dall'lamministrazione
ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di
nomina degli amministratori dell'ente, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione ¢ delle atbvita di
servizio pubblico affidate

Annuale
{art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Settore Amministrativo

Per ciascuno degli enti:




Art. 22,¢. 2,
d.lgs n.
33/2013

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs.

Settore Amministrativo

Art, 20,¢. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs n.
39/2013

n. 33/2013)
. \ . Annuale
Mvmm.—_m:am.awm___”nmm.m”“m_m partecipazione {art. 22, c. 1, d.Igs. Settore Amministrativo
ammin n. 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno {art. 22, c. 1, d.Igs. Settore Amministrativo
n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art Wm:ﬂ:w HM los Setiori Amministrativo e
I'anno sul bilancio dell'amministrazione oo - L C I8 Economico Finanziario
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione uale
negli organi di governo e .an.mgmao €CONeMmIco (art. 22, c. 1, d.Igs. Settore Amministrativo
complessivo a ciascuno di essi spettante {con n. 33/2013)
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggic) ]
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs. Settore Amministrativo
n. 33/2013)
7} incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale
trattamento economico complessivo (con l'esclusicne {art. 22, c. 1, d.Igs. Settore Amministrativo
dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013)
‘1 . . . . . Tempestivo
_.uungmam.u _.o.mm mﬁ_r_w. 1nSUS m_mﬁ:Nm &.::m Qm_u:m cause di (art. 20, c. 1, d.1gs. Settore Amministrativo
inconferibilita dell'incarico ([ink al sito dell'ente)
n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale

incompatibilita al conferimento dell'incarico (fink al
sito dell'ente

(art. 20, c. 2, d.Igs.
n. 39/2013)

Settore Amministrativo




Art. 22, ¢. 3,

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici

Annuale (art. 22, ¢.

m_w.._\mwﬁ._m. vigilati 1, dlgs. n. 33/2013) | Setore Amministrativo
Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche
’ minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
Art. 22,c.1, attribuite e delle attivita svolte in favore Arnuale
lett. b}, dell'amministrazione o delle attivita di servizio .. .
d.lgs. n. bblico affidate, ad esclusione delle societa (art. 22, c. 1, d.Igs. Settore Amministrativo
& pubbhico afhicate, ac escusIone odel, n. 33/2013)
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art.22, c. 6,
d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.1gs.
Societa Dati societa partecipate n. 33/2013)
artecipate . . Annuale
P P (da pubblicare in tabelle) 1) ragione sociale {art. 22, c. 1, d.Igs. Settore Amministrativo
n. 33/2013)
. , Lo Annuoale
wwmﬂ”“hmwwﬁwﬁwm_m partecipazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Settore Amuministrativo
Art. 22, ¢.2, n, 33/2013)
d.Igs. n.
3372013 Annuale
3) durata dell'impegno {art. 22,c. 1, d.Igs. Settore Amministrativo
n. 33/2013)
Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
l'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d 1gs.
n. 33/2013)

Settort Amministrativo e
Economico Finanziario




5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo e trattamento economico {art. 22, c. 1, d.Igs. Settore Amministrativo
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | {(art. 22, c. 1, d.lgs. Settore Amministrativoe
n. 33/2013)
7} incarichi di amministratore della societa e relativo uale . .
trattament . lessivo (art. 22, c. 1, d lgs. Settore Amministrativo
attamento economico comples n. 33/2013)

Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo - ,
dlgs. n. incanferibilitd dell'incarico (link al sito dell'ente) fart. 20. c. 1, dlgs. Settore Amministrativo
39/2013 contert n.39/2013)

Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
dlgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs. Settore Amministrativo
39/2014 sito dell'ente) n. 39/2013)

Art 22,¢.3, e e s . . Annuale
dlgs. n. OM“MMWWM.MWDS con i siti istituzionali delle societa (art. 22, . 1, d Igs. Settore Amministrativo
3372013 partecip n.33/2013)

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22 c. 1 societd gia costituite, gestione delle partecipazioni
_mm Q“E.m ’ pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
d ~ . n ! Provvedimenti quotazione di societd a controllo pubblico in mercati (ex art. 8, d.lgs. n. Settore Amministrativo
mw_\mwn.ﬁw regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013)

partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 13 della legge
7 agosto 2015, n. 124 {art. 20 d.lgs 175/2016)




Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche

socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Amministrative
comprese quelle per il personale, delle societa 33/2013)
Art19,c.7, controllate
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico .
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo
g . - ; (exart. 8, d.lgs. n. Settore Amministrativo
specifici, annuali e pluriennali, sul complessa delle
. . 33/2013)
spese di funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato, comunque
Art. 22, ¢. 1, A . .. .
lett. o) denominati, in controllo dellamministrazione, con Annuale
dl w _.“ lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs. Settore Amministrativo
BS I svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di n. 33/2013)
33/2013 . . .
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.1gs. Settore Amministrativo
n. 33/2013)
Enti di diritto privato
Enti di diritto controllati 2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale (art. 22, c. Settore Amministrati
privato dell'amministrazione 1, d.1gs. n. 33/2013) munistrativo
confrellati
Art. 22, c. 2, | (da pubblicare in tabelle) Annuale
d.lgs. n. 3) durata dell'impegno {art. 22, c. 1, d 1gs. Settore Amministrativo
33/2013 n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art. 22 :M_M los Settori Amministrativo e
'anno sul bilancio dell'amministrazione P o C % S Economico Finanziario
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale

negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Settore Amministrativo




Attivita e
procedimenti

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

{art. 22,c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

Settore Amministrativo

7} incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Settore Amministrativo

33/2013

n. 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo . .
d.Igs. n. inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) {art. 20, c. 1, d.lgs. Settore Amministrativo
39/2013 inconferibi arico (lin ell's n. 39/2013)
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
dlgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs. Settore Amministrativo
39/2013 sito dell'ente n. 39/2013)
Art. 22,¢. 3, e e o . . T, Annuale
d.lgs. n. OMHMWM”H.._.“M—MMM i siti istituzionali degli enti di diritto {art. 22,¢. 1, d.1gs. Settore Amministrativo
33/2013 p n. 33/2013)
Art. 22,¢.1, Una o pit rappresentazioni grafiche che evidenziano i
Rappresentaz | lett.d), |R tazion i tra 'amministrazione e gli enti pubblici Annuale
apprese - G) | Rappresentazione rapportt lra famministra g1entt pubolict (art.22,c.1,d]gs. | Settore Amministrative
ione grafica dlgs.n. | grafica vigilati, Je societd partecipate, gli enti di diritto privato
controllati n. 33/2013)

o

Tipologie di

Tipologie di

Per ciascuna tipologia di procedimento:




procedimento

Art. 35,c. 1,
lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art 35,c. 1,
lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. ¢},
dlgs n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. ),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c¢. 1,
lett. ), d.1gs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. g),
dlgs n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. h}),
d.lgs. n.
33/2013

procedimento

{da pubblicare in tabelle)

1) breve descrizione del procedimento con indicazione

Tempestivo

di tutti i riferimenti normativi utili (ex mw..w \mmcnwwwmm. - Tutti i Settort
Tempestivo
2} unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Settori
33/2013)
3} l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti Tempestivo ..
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8 d lgs. n. Tutti i Settori
33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con I'indicazione del nome del Tempestivo
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Settori
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 33/2013)
istituzionale
5) modalita con e quali gli interessati possono oftenere Tempestivo
le informazioni relative ai procedimenti in corso che li | (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Settori
riguardino 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del .
. - . ione di un Tempestivo
vno.nmm_zw.mz...o perla nozn_cm_o..ﬂm con _mmo.ﬁosm (ex art. 8, d lgs. n. Tutti i Settori
provvedimento espresso e ogni altro termine 13/2013)
procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento {exart. 8, d.lgs. n. Tutti i Settori
pud concludersi con il silenzio-assenso 33/2013)
dell'amministrazione
8) strument di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
corso del procedimento nei confronti del (ex art. 8, d.lgs. n. Tulti i Settori

provvedimento finale ovvero nei casi di adezione del
provvedimento oltre il termine predeterminate per la

33/2013)




Art. 35,c. 1,

lett. i), d.Igs.

n. 33/2013

sua conclusione e i modi per attivarli

Art. 35,c¢. 1,

lett. T), d.1gs.

n. 33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia

Tempestivo (ex art.

Art. 35, ¢. 1,
lett. m},

d.lgs. n.
3372013

Art. 35,¢c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
3372013

&m.@oz.?zm in rete, o tempi previsti per la sua 8, d.lgs. n. 33/2013) Tuttd i Settori
attivazione

10) modalita per ['effettuazione dei pagamenti

eventualmente necessari, con i codici IBAN

identificativi de! conto di pagamento, ovvera di

imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i

quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo

mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli {ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Settori
identificativi del conto corrente postale sul quale i 33/2013)

soggett versanti possono effettuare i pagamenti

mediante bollettino postale, nonché i codici

identificativi del pagamento da indicare

obbligatoriamente per il versamento

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di

inerzia, il potere sostitutivo, nonch& modalita per Tempestivo

attivare tale potere, con indicazione dei recapiti (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i Setiori
telefonici e delle caselle di posta elettronica 33/2013)

istituzionale

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1} atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo

necessaria, compresi i fac-simile per le {exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Settori
autocertificazioni 33/2013)




Art. 35,c. 1,

lett. d), 2} uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e Tempestivo
d.lgs. n. modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (ex BﬁM dles. n Tutti i Settori
33/2013 e recapiti telefonici e caselle di posta elettronica 33/ N\S.m.m T ont
Art. 1,¢.29, istituzionale a cul presentare le istanze
1. 190/2012
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita
sostitutive e Art. 35, ¢. 3, » P volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo
e Recapiti dell'ufficio . . . - - .
acquisizione d.Igs. n. responsabile dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Settori
d'ufficio dei 33/2013 P amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio 33/2013)
dati dei dati e allo svolgimento dei controlii sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
Art. 23,¢.1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimen d.lgs. n. . . . contraente per 'affidamento di lavori, forniture e
. . Provvedimenti organi L - s o Semestrale
P di . | ti organi 33/2013 ... o servizi, anche con riferimento alla modalita di . .
rovvedimenti |.  © indirizzo politico . . . " . 1 (art. 23, c. 1, d Igs. Settore Amministrativo
indirizzo JArt. 1, co. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di 33/2013)
pelitico 16 dellal. n. gara e contratti"); accordi stipulati o
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre

amministrazioni pubbliche.




o :

Provvedimen
ti dirigenti
amministrativ

1

Art.23,c. 1,
d.lgs.n.
33/2013

JArt. 1, co.

16dellal. n
190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e
servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Tutt i Settori




Art. 4 delib.

Anac n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tutti i Settori
39/2016
Dati previsti dall'articolo
Art. 1, c.32, 1, comma 32, della legge
L n. 6 novembre 2012, n. 190 .
150/2012 Informazioni sulle Struttura proponente, Oggetto &m._ bando, Hu.nwnm.m:_..m di
Art 37 e 1 singole procedure scelta del contraente, Elenco Q.mw: oﬁm_..wﬁo-,_ invitati a
Informazioni I e presentare offerte/Numero di offerenti che hanno . .. )
. ett. a) d.Igs. . . . oo . Tempestivo Tutti i Settori
Bandi di gara e sulle mBmoﬁm n. 3372013 (da pubblicare secondo ﬁw_,wmnmﬁm.mo mm.ﬁSnma_Em.zﬁ. Aggiudicatario, Faﬂo:ﬂo
contratti procedure in Art. 4 delib. le "Specifiche tecniche di mm.m.:._&nmmz.usm, Tempi di noEEmEBmzz.u m..w: opera
formato Anac n. per la pubblicazione dei | servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
tabellare 39/2016 dati ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate
Art. 1, ¢. 32, { secondo quanto indicato | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
L n nella delib. Anac formato digitale standard aperto con informazioni sui
190/2012 39/2016) contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
Art 37,¢.1, Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
lett. a} d.1gs. oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, {art. 1,¢.32, L n. Tutti i Settori
n, 33/2013 elenco degli operatori invitati a presentare 190/2012)
Art. 4 delib. offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
Anac n. procedimento, aggiudicatario, importo di
39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera




servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Atti delle
amministrazi
oni
aggiudicatrici
e degli enti
aggiudicatori
distintamente
per ogni
procedura

Art. 37, c. 1,
lett. b} d.Igs. . .
n. 33/2013 wawmﬂwwmﬁ”_ﬂ_mm di Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
Artt. 21, c¢. 7, P m L, programma friennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo Tutti i Settori
lavori, opere, servizie - . )
e29,¢.1, forniture aggiornamenti annuali
dlgs.n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Atti relativi alle
Art. 37 c 1 procedure per
lett. by d.Igs. M mmm”wuﬁmm:% “w_.“ﬂwm_a Avvisi di preinformazione - Avvisi di
n 33/2013 e P! . ! preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/ 2016), . . .
forniture, lavori e opere, - NP Lo Tempestivo Tutti i Settori
art. 29, c. 1, di concorsi pubblici di Bandi ed avvisi di preinformazioni {art. 141, dIgs n.
MOWMQH- @ progettazione, di 50/2016)

concorsi di idee e di
concessioni. Compresi




Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n.33/2013 e
art. 29, ¢. 1,
d.lgs. n.
50/2016

quelli tra enti
nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del digs n. 50/2016

Delibera a contrarre o atto equivalente {per tutte le
procedure)

Tempestivo

Tutti i Settori




Art. 37, ¢. 1,
fett. b) dlgs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs n.
50/2016

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awvviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC); Avviso di formazione
elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art.
36, c. 7, dlgs n, 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi
ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
(art. 73, ¢. 1, e 4, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art.
127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo
{art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso relativo all'esito
della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, ¢. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso di aggiudicazione {(art. 153, ¢. 2, dlgs
n. 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
50/2016); Avviso in merito alla modifica dell'ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
c. 3, dlgs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs
n. 50/2016); Avviso costituzione del privilegio (art
186, ¢. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, . 3,
dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Tutti i Settori




Art. 37,¢c. 1,
lett. b} d.1gs.
n 33/2013 ¢
art. 29,c. 1,
d.igs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n 33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi
I'esito della procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi
dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

Tutti i Settori

Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.1gs.
n.33/2013 e
art.29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
all’ Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso
periodico indicativo; avviso sull’esistenza diun
sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione
(art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Tutti i Settori

Art.37,¢. 1,
lett. b) d.igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c¢. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi
e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta
e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso
alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n.
50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestive

Tutti i Settori

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
incontri con portatori di interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti
predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o
aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori economici (art. 90, ¢. 10, digs n.
50/2016)

Tempestivo

Tutti 1 Settori




Provvedimento che
determina le esclusioni

Art. 37, ¢. 1, dalla procedura di
lett. b) d.1gs. ffidamento e |
n. 33/2013 e ammdarentto € ¢ Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 . . .
ammissioni all'esito - ) Tempestivo Tutti i Settori
art. 29, c. 1, .. ... | glornidalla loro adozione)
dlgs. n delle valutazioni dei
50/2016 | reduisiti soggettivi
economico-finanziari e
tecnico-professionali.
Art 37, ¢. 1,
lett. b) d.1gs. Composizione della
n. 3372013 e ~ commissione ﬂcﬂwom.ﬁ_owm n_m.:m commissione giudicatrice e i Tempestivo Tutti i Settori
art. 29, c. 1, | giudicatrice e i curricula | curricula dei suoi componenti.
d.lgs. n. dei suoi componenti.
50/2016
Art. 1, co.
505, L.
mmwwh MMM: Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e
e speciale Contratti Q..m.m?,En .& ::_u.o_:no :::m:._c stimato superiore a 1 Tempestivo Tutt i Settori
rispetta milione di euro in esecuzione del programma biennale
all'art. 21 € suoi aggiornament
del d.1gs.
50/2016)
Art. 37,c.1,
lett. b) d.Igs. | Resoconti della gestione
n.33/2013 e | finanziaria dei contratti | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al . . .
. . . Tempestivo Tutti i Settori
art. 29, c. 1, al termine della loro | termine della loro esecuzione
dlgs. n. esecuzione

50/2016




Sovvenzioni,
contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita
cui le amministrazioni devono attenersi per la

13/2013

Criteri Art. 26,c. 1, . . . - . Tempestivo
riteri e . . concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed . .
i d.lgs.n. | Criteri e modalita e o e e . . .. | (exart.8,dlgs. n Settore Amministrativo
modalita ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici
33/2013 . . . 33/2013)
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
Art, 26, ¢. 2, ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
dlgs. n. vantagei economici di qualunque genere a persone ed art. 26, ¢. 3, d.Igs. Settore Amministrativo
& &8 q que g P &
33/2013 Atti di concessione enti pubblici e privati di importo superiore a mille n. 33/2013)
euro
(da pubblicare in tabelle -
d Per ciascun atto:
T L creando un |
i el collegamento con la i
lett. a), pa m:&m:m:m quale sono 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali Amnwwm_mmwawoﬁm Settore Amministrativo
d.lgs. n. riportati i dati dei o il nome di altro soggetto beneficiario : mw\momm.u ’
33/2013 relativi provvedimenti
o >H_WMMTM. L finali) Tempestivo
Atti di o 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. Settore Amministrativo
concessione d.lgs. n. {NB: & fatto divieto di n. 33/2013)
33/2013 | diffusione di dati da cui
Art.27,¢. 1, | sia possibile ricavare Tempestivo
_m_z. <) informazioni relative | 3) norma o titolo a base dell'atiribuzione (art. 26, ¢. 3, dIgs. Settore Amministrativo
d.lgs. n. allo stato di salute e alla n. 33/2013)
33/2013 situazione di disagio
Art. 27, ¢. 1, | economico-sociale degli Tempestivo
lett. d), interessati, come 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del (art 26, c. 3, d Igs Settore Amministrativo
d.lgs. n. revisto dall'art, 26, . 4, | relativo procedimento amministrativo , C o €8S
P s b n. 33/2013)
33/2013 del d.lgs. n. 33/2013)
Art. 27, c.1, . ] s . Tempestivo
lett. €), 5) modalita seguita per l'individuazione del (art. 26, c. 3, d Igs Settore Amministrati
d.lgs. n. beneficiario : mw \.Nomm.u &5 ! Vo




Art. 27, c.1, Tempestivo
lett. f), d Igs. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d Igs. Settore Amministrativo
n. 33/2013 n. 33/2013}
Art. 27,¢. 1, Tempestivo
lett f}, d 1gs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. Settore Amministrativo
n. 33/2013 n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
Art. 27, ¢.2, Wmsmm.ﬁ_mﬁ &mm_., atti di concessione a.H sovvenzioni, Annuale
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di . .
d.lgs.n. . \ . . e g {art. 27, c. 2, d.1gs. Settore Amministrativo
33/2013 attribuzione di vantaggi economici di qualunque n. 33/2013)
genere a persone ed enti pubblici e privati di importe )
superiore a mille euro
Art. 29, c¢. 1,
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché Tempestivo
33/2013 dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (ex mH&M dies. n Settore Economico
Art. 5, ¢ 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con 33/ N\E.m.ww o Finanziario
d.p.cm. 26 il ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011
Bilancio preventivo
. . _wzmdn.uo .P.aﬁ 29.¢.1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci .
Bilanci preventivo e | bis, d.Igs. n. . . Tempestivo .
. preventivi in formato tabellare aperto in modo da Settore Economico
consuntivo 33/2013 e L , . . (ex art. 8, d.lgs. n. . ..
consentire I'esportazione, il trattamento e il Finanziario
d.p.cm. 29 riutilizzo 33/2013)
aprile 2016 ‘
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché
33/2013 Art. Bilancio ¢ tivo dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anne in | Tempestivo (ex art. Settore Economico
5cl, 1o consuntiy forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il |8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziario
d.p.c.m. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche

aprile 2011




Art. 29, c. 1-

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci

www \QMH_MW - consuntivi in formato tabellare aperto in modo da ﬁmxﬂ%ﬂ-ﬁmmwﬂe.m n Settore Economico
c consentire l'esportazione, il trattamento e il o 055 I Finanziario
d.p.cm. 29 riutilizzo 33/2013)
aprile 2016 )
Art.29,c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
d.lgs. n. l'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli 33/2013 - raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni
indicatori e Art. 19e 22 | Piano degli indicatorie |degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo .
.. . . . . . - ) . A . Settore Economico
dei risultati del dlgs n. deirisultati attesidi | corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia | (exart 8, d.lgs. n. Finanziario
attesi di 91/2011 - bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, 33/2013)
bilancio Art. 18-bis sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
del dligs soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto
g PP g g8 PP g8
n118/2011 di ripianificazione
. . Art. 30 Lo e - - . Tempestivo
P ;
- U wﬁ.:..:muﬁo d.Igs. n. Patrimonio immobiliare Fmo_,am.m_o:_ identificative degli immobili posseduti e (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Ufficio tecnico
Beni immobili e | immobiliare detenuti
estione 33/2013 33/2013)
ﬁmﬂm.ﬁoio Canoni di Art. 30, Canoni di locazione o Tempestivo
locazione o dlgs. n. a mmam. Canonti di locazione o di affitto versati o percepiti {ex art. 8, d.Igs. n. Settore Ufficio tecnico
affitto 33/2013 33/2013)
Organismi
indipendenti Atd degli Organismi
Controlli e di indipendenti di A .
rilievi valutazione, Art. 31, valutazione, nuclei di | Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga . uale e 5 Responsabile Prevenzione
. .. .. d.lgs. n. . . ! . . . . . relazione a delibere .
sull'amministraz nuclei di 33/2013 valutazione o altri nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione AN.AC Corruzione e Trasparenza
ione valutazione o organismi con funzioni T
altri analoghe

organismi con




funzioni

analoghe

Documento dell'OIV di validazione della Relazione Responsabile Prevenzione
sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.1gs. n. Tempestivo Oo.ﬂwﬂnwo:m e Trasparenza
150/2009) asp
Relazione dell'OTV sul funzionamento complessivo del . .

. . . . . . . Responsabile Prevenzione
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo Corruzione e Trasparenz
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P a
Alfri atti degli organismi indipendenti di valutazione , ;

.1 . . . .. Tempestivo . .
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (ex art. 8, d.lgs Responsabile Prevenzione
analoghe, procedendo all'indicazione in forma - o G B Corruzione e Trasparenza

: L . i 33/2013)
anonima dei dati personali eventualmente presenti

Organi di Relazioni degli organi di | Relazioni degli organi ¢li revisione amministrativa e .

: - - . . . . . Tempestivo .
revisione revisione contabile al bilancio di previsione o budget, alle (exart. 8, d.1 Settore Economico
amministrativ amministrativa e relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di Pl Finanziario

. . - 33/2013)
a e contabile contabile esercizio
. Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non Tempestivo .
Corte dei e . . sl . . - e s Settore Economico
conti Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle {ex art. 8, d.lIgs. Finanziari
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) o
Carta dei :
.. . |servizie Art. 32,c.1, Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard Tempestivo . ,
Servizi erogati standard di dlgs. . standard di lita di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. Tutti i Settori
33/2013 tquak 9 pu 33,/2013)

qualita




Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei

Art.1,c.2, confronti delle amministrazioni e dei concessionari di . Responsabile Prevenzione
d.lgs. n. . . L . Tempestivo :
19872009 servizio pubblico al m_:w di ripristinare il noﬁ.mﬂ.o . Corruzione e Trasparenza
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di
Class action Class action un sevenl
Art. 4,¢.2, Responsabile Prevenzione
dlgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Corruzione & Trasparenza
198/2009 P
Art. 4,¢. 6, Responsabile Prevenzione
dlgs. n Misure adottate in cttemperanza alla sentenza Tempestivo Corruzione e Trasparenza
198/2009 P
Art. 32,¢. 2,
lett. a),
Costi wmww_%wu.wa : Costi contabilizzati{da Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia Annuale (art. 10, c. | Settori Amministrativo e
contabilizzati 10,c.5, " | pubblicare in tabelle) finali che intermedi e il relativo andamento nel tempe | 5, d.1gs. n. 33/2013) Economico Finanziario
d.lgs. n.
33/2013
Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a carico
di enti, aziende e
Art. 41, ¢. 6, | strutture pubbliche e Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di Tempestivo
Liste di attesa dgs.n. | private che erogano attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per {ex art. 8, d.1gs. n. Tutti i Settori
33/2013 | prestazioni per conto del | ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)
servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle}
Art. 7 co. 3
d.lgs. Risultati delle indagini | Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
82/2005 |sullasoddisfazione da | degli utent rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
Servizi in rete | modificato | parte degli utenti all'utente, anche in termini di fruibilita, Tempestivo Tutti i Settori
dall’art. 8 |rispetto alla qualita dei | accessibilith e tempestivita, statistiche di utilizzo dei
co.1del |serviziinretee servizi in rete.

d.lgs.

statistiche di utilizzo dei




179/16

servizi in rete

Art. 4-bis, ¢ Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di Trimestrale
Dati sui ) 7" | Dati sui pagamenti propri p m_ . 4 Hpolog (in fase di prima Settore Economico
. 2, dlgs n. . ) spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e . - .
pagamenti {da pubblicare in tabelle) | " - attuazione Finanziario
33/2013 ai beneficiari
semestrale)
ati sul ) Dati sui pagamenti in Dati wmﬁm.n_f. a .—.E.,m Ie m.vmmm m.m ﬁ.&u 1 pagamenti Trimestrale
pagamenti Art. 41,c. 1- el effettuati, distinti per tipologia di lavoro, . L .
.. . forma sintetica L h . Y (in fase di prima Settore Economico
del servizio bis, d.Igs. n. bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa . . o
. eaggregata . . s e . attuazione Finanziario
sanitario 33/2013 . . sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
. (da pubblicare in tabelle) S semestrale)
nazionale beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agh
o . i il L Annuale .
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33,c. 1, d.Igs Settore Economico
. ) forniture (indicatore annuale di tempestivita dei 9 C & 08 Finanziario
Indicatore di . n. 33/2013)
o . pagamenti)
tempestivita dei
H:Q.nmwo.nm.mn Art. 33, pagamenti
ternpestivita dl
dei oo Trimestrale Settore Economico
pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. Finanziario
n. 33/2013)
. . PR Annuale .
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle Settore Economico
. . . . o {art. 33, c. 1, d.igs. . .
complessivo dei debiti | imprese creditrici Finanziario

n. 33/2013)




Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di

Art. 36, imputazione del versamento in Tesorerta, tramite i
d.lgs. n. quali i soggetti versanii possono effettuare i pagamenti .
IBAN
€ 33/2013 |IBAN e pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli Tempestivo Settore Economico
pagamenti Art 5 inf L . P le sul . (ex art. 8, d.Igs. n. Fi .
informatici rt. 5, ¢. 1, | informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i 33,/2013) inanziario
d.lgs. n. soggett versanti possono effettuare i pagamenti
82/2005 mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di Informazioni relative ai | Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
- nuclei di valutazione e | degli investimenti pubbilici, incluse le funzioni e i .
valutazionee | Art. 38,c. 1, e .. pe s . s . Tempestivo
. . verifica compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i .. .
verifica degli d.lgs. n. . . . e - . S {exart. 8§, d.lgs. n. Settore Ufficio Tecnico
. . . degli investimenti criteri di individuazione dei componenti e i lore
investimenti 33/2013 . . s . . . . 33/2013)
ubblici pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni
P (art. 1, 1. n. 144/1999) centrali e regionali)
Opere pubbliche
Art. 38,¢. 2 - . . .
e 2 bis d.Igs Atti i programmazione delle opere pubbliche {fink
Athi di n 33 \N.”.ﬁm. alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"}.
rogrammazi >.2 21¢o7 A titolo esemplificativo: Tempestive
Progr : " | Atti di programmazione |- Programma triennale dei lavori pubblici, noncheé i P . .
one delle d.lgs. n. . o . . . {art.8,c. 1, d.igs. n. Settore Ufficio Tecnico
delle opere pubbliche relativi aggiornamenti annuali, aisensiart 21 d.Igs. n
opere 50/2016 50/2016 33/2013)
pubbliche Art. 29 . S . .
d.lgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi

50/2016

dell’art. 2 del d.Igs. n, 228/2011, (per i Ministeri)




Tempi, costi unitarie

Art. 38, c. 2, | indicatori di Informaczioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo (art.
d.lgs. n. | realizzazione delle opere { realizzazione delle opere pubbliche in corso o 38,¢.1,d.lgs. n. Settore Ufficio Tecnico
£ pere p &
Tempi costi e 33/2013 | pubbliche in corso o completate 33/2013)
indicatori di completate. (da
realizzazione pubblicare in tabelle,
delle opere sulla base dello schema
ubbl M he tipo redatto dal
P Art. 38, c. 2, | Ministero deil'economia o PR Tempestivo
dlgs.n.  |edella finanza dlintesa | \nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione |\ 45° 1 q1g5 | Settore Utficio Tecni
ww.\mwmaw.. con ' Autorita nazionale | 9€1i opere pubbliche in corso o completate : mw \.mowm.v &S fe1e lecnico
anticorruzione )
Art. 39,c¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani Tempestivo
lett. a), territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art m.wm 1 dles Settore Ufficio Tecnico
d.lgs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché : mw \.mam& 8- <
3372013 le loro varianti ’
ianificazi Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e Pianificazione e governo tazi . dell te di
del L presentazione e approvazione delle proposte di
el territorio . .. s . .
governo del trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
territori L. . .-
erritorio (da pubblicare in tabellc) pubblica in variante allo mc..c_ﬁmﬂ_ﬂ.. urbanistico \
Art. 39, ¢ 2 generale comunque denominato vigente nonché delle Tempestivo
m._ m. = ! proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa ox art M dles. n Settore Ufficio Tecni
g5 I privata o pubblica in attuazione dello strumento (exart. 8, d.lgs. n. 1610 Lecnico
33/2013 33/2013)

urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita
di pubblico interesse




Informazioni
ambientali

Art 40, c. 2,
dlgs. n.
33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

{ex art. 8, d.Igs. n.

33 /2013)

Settore Ufficio Tecnico

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria,
l'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la

Tempestivo

. . - .
Stato dell'ambiente diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, {ex mm.w. mw\.oﬁ“w.mm. n Settore Ufficio Tecnico
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, / )
inoltre, le interazioni tra quest elementi
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che | {ex art. 8, d.Igs. n. Settore Ufficio Tecnico
incidono o possono incidere sugli elementi 33/2013)
dell'ambiente
3} Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
dispesizioni legislative, i piani, i programmi, gli
Misure incidenti accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo

sull'ambiente e relative

amministrativa, nonché le attivita che incidono o

(ex art. 8, d.Igs. n.

Settore Ufficio Tecnico

analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Misure a protezione 4) Misure o attivita (inalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo

dell'ambiente e relative
analisi di impatto

element ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

{ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Settore Ufficio Tecnico

Relazioni sull'attuazione
della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione
ambientale

Tempestivo

{ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Settore Ufficio Tecnico

Stato della salute e della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa
la contaminazione della catena alimentare, le
condizioni della vita umana, il paesaggio, isiti e gli
edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Settore Ufficio Tecnico




Relazione sullo stato

dell'ambiente del . . . Tempestivo
Ministero dell' Ambiente ﬁﬂﬂ”ﬂm%%ﬂ“Mﬂmﬂhﬂﬁm%mWWQHN._.MH*WMM_HEE (exart. 8,d.Igs. n. Settore Ufficio Tecnico
e della tutela del 33/2013)
territorio
Annuale
Strutt Art 41 c.4 Strutture sanitarie Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d 1gs. Settore Amministrative
ure rt. 41, ¢ 4, . .
sanitarie private dlgs. n. private accreditate n. 33/2013)
accreditate 33/2013 . , Annuale
(da pubblicare in tabelle} | Accordi intercorsi con le strutture private accreditate {art. 41, c. 4, d Igs. Settore Amministrativo
n. 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
Art. 42, ¢ 1, straordinari e di emergenza che noav.o:»b:o deroghe
Jett. a) alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Tempestivo
d.lgs. d mm__m... norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art §,d.lgs. n. Settore Ufficio Tecnico
33/2013 motivi della deroga, q_obnrm con _.Emmmﬁmo:m di 33/2013)
Interventi straordinari e eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
Interventi . intervenuti
straordinari e di Art. 42,c¢. 1, di emergenza Tempestivo
emergenza n,—m_.nr by, (da pubblicare in tabellc) AQW.D.E.: ﬂﬂﬁgm:. me.m:e:.mr.:m:nm m._mmm: .ﬁml mmmmnﬁ_“u (exart 8, d.lgs. n. Settore Ufficio Tecnico
Jgs. n. dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari 33/2013
33/2013 )
Art 42, ¢.1, Tempestivo
hm_#. ), Costo ?.mSmno_ &mm_m :.;E.cwzd e costo effettivo (exart. 8, digs. . Settore Ufficio Tecnico
dgs. n. sostenuio dall'amministrazione
33/2013 33/2013)
) Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
Prevenzione lett ,mv ! revenzione della della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative Responsabile Prevenzione
Altri contenuti della dl m L Woi:w.mo:m o della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale ﬁo_,v tone e T
Corruzione mwxmmmﬁw trasparenza dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, ruzione e lrasparenza

(MOG 231)




Art.1,c. 8,1
n. 190/2012,

Responsabile della
prevenzione della

Responsabile della prevenzione della corruzione e

Responsabile Prevenzione

Art. 43,c.1, . T i :
“_ lgs M 1 corruzione e della della trasparenza empestivo Corruzione e Trasparenza
33,2013 trasparenza
Regolamenti per la
WM@MMMMM% %w__wm Regolamenti per la prevenzione e la repressione della Tempestivo Responsabile Prevenzione
press corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) P Corruzione e Trasparenza
corruzione e
dell'illegalita
Relazione del
Art. 1, c. 14, | responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale Responsabile P .
Ln. prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro {exart. I,c¢. 14, L ﬁo%zmmo:m o HHME.EE.M
190/2012 | corruzione e della il 15 dicembre di ogni anno) n. 190/2012) parenz
trasparenza
Provvedimenti adottati . . . . L.
Art 1,¢.3,1. | dalllAN.AC. ed atti di Provvedimenti mmwzwﬁ dall >2>ﬁ ed mnu.& . . Responsabile Prevenzione
. adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo .
n. 190/2012 | adeguamento a tali . . . . Corruzione e Trasparenza
. . vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art 18,c¢. 5, 4 . g . .. . P . .
Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni . Responsabile Prevenzione
dlgs. n. Co R Tempestivo :
39/2013 delle violazioni di cui al d.1gs. n. 39/2013 Corruzione e Trasparenza
Nome del Responsabile della prevenzione della
Art. 5, ¢ 1, | Accesso civico corruzione e della 9wmmmqm=Nm cui & ﬁ_.mmm:»mam la
" . richiesta di accesso civico, nonche modalita per
d.lgs. n. semplice"concernente . L - Lo : ..
, . l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti . ]
. . Accesso 33/2013 / | dati, documenti e .. . . . Responsabile Prevenzione
Altri contenuti . ) . . telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo .
civico Art. 2, ¢. 9- | informazioni soggetti a L .. . . Corruzione e Trasparenza
. Lo istituzionale ¢ nome del titolare del potere sestitutivo,
bis, 1. pubblicazione attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
241/90 obbligatoria 4 posta,

indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale




Accesso civico

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di

Art.5,¢.2, "generalizzato” aceesso civico, nonche modalita per l'esercizio di tale . Responsabile Prevenzione
d.lgs. n. . - o . . e . Tempestivo ;
33/2013 no:nm_‘:m:.nm n_m_u. e diritto, con indicazione .Qm_.qm.nmv_.ﬂ telefonici e delle Corruzione e Trasparenza
documenti ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Anac FOTA Registro deeli accessi generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale Responsabile Prevenzione
{del. & & della richiesta nonché del relativo esito con [a data Corruzione e Trasparenza
1309/ 2016) della decisione
Art. 53,c. 1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
bis, d.Igs. relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
82/2005 | Catalogo dei dati, da pubblicare anche tramite link al Repertorio
modificato | metadati e delle banche | nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov it}, al Tempestivo Settore Amministrativo
. dall’art. 43 | dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati
>n.%m»m_“u_—=w del d.Igs. www.dati.gov.ite e
e Catalogo . TP ; o
Altri contenuti dei dati, 179/16 http:/ / basidati.agid. gov.it/ catalogo gestiti da AGID
metadati e
banche dati
Art. B3,c. 1, Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di
bis, d.Igs. | Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale Settore Ammindstrativo
82/2005 dati presenti in Anagrafe tributaria




Art. 9,c. 7,

Obiettivi di accessibilita

dl n
179/2012 d bblicare secondo Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
convertito Mm w:ﬂmn ! i contenute strumenti informatici per l'anno corrente (entro il 31 Annuale
con rcazion marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano | (exart. 9,¢. 7, D.L. Settore Amministrativo
-.. . | nella circolare el " }
modificazio , . Teats per l'utilizzo del telelavoro" nella propria n. 179/2012)
) dell' Agenzia per I'ltalia . .
ni dalla L. digitale n. 1/2016 organizzazione
17 dicembre M i) ) ¢
2012, n. 221 | ™
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
Art. 7-bis, c. | pubblicazione di dati
3. d.Igs.n. | non previsti da norme di | Dati, informazioni e documenti ulteriori chele
Altsi contenuti | Dati ulteriori 33/2013 |[leggesi m.mﬁw w_dWmn_m_‘m . mcvvrnrm m:..:EEmnumNEE non .rmzﬂ.c T'obbligo di Tutti i Settori
Art. 1, c.9, | alla anonimizzazione dei | pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
lett. f), L n. | dati personali sono riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 | eventualmente present,

in virta di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)




